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Den Sociale Virksomhed - Balanceprincip

Regionerne er i henhold til regionsloven og serviceloven forpligtet til at levere ydelser til kom-
munerne inden for socialomradet. Alle ydelser er 100 pct. finansieret af takster, som regio-
nerne opkraever kommunerne for.

@konomien bag regionernes drift af tilbud inden for socialomradet er baseret pa et balance-
princip. Det betyder, at der skal veere balance mellem takstindteegterne fra kommunerne og
de udgifter, der er forbundet med at drive tilbuddene. Den Sociale Virksomhed ma med andre
ord ikke tjene penge pa at levere ydelser.

Hvis der i et kalenderar opstar et overskud i virk-

\ somheden (mere end 5 pct), skal overskuddet til-
bagebetales til kommunerne via taksterne to ar ef-
ter.

Hvis der fx er et overskud pa 1 mio. kr., tilbagebe-
tales det til kommunerne ved, at taksterne saenkes,
sa indteegterne i tilbagebetalingsaret er 1 mio. kr.

Indtaegter Udgifter lavere end udgifterne det ar.

Ved underskud (mere end 5 pct) vil taksterne blive

haevet tilsvarende to ar efter. Bade overskud og un-

derskud vil dermed pavirke taksterne i et enkelt ar
for derefter at veere i balance igen.

| alle regioner er der vandteette skotter mellem socialomradets gkonomi og gkonomien for
resten af regionens omrader. Der kan altsa ikke flyttes penge mellem fx sundhedsomradet og
socialomradet.

Gennemsigtighed og bedre dialog

Den Sociale Virksomheds nye takststruktur fra 2025 bygger pa to naggleelementer:

v en mere praecis opgerelse af specifikke omkostninger knyttet til den enkelte borger
v' anvendelsen af 'Feelles Faglige Begreber’ som grundlag for dialogen mellem kommu-
ner og region.

Ved at indfere 'Feelles Faglige Begreber’ som grundlag for dialogen mellem region (tilbud) og
kommuner bliver det lettere at vurdere og beskrive borgernes funktionsevne og stgttebehov —
og dermed matche borgeren med den rette palette af ydelser til den rette pris.

De feellesfaglige begreber kan styrke dialogen bade i forhold til indskrivningen pa Den Sociale
Virksomheds tilbud og i den Igbende dialog om borgerens udvikling og statteprofil.
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1) Stettebehov 2) Indsats 3) Takst

Der skal veere en tydelig sammenhang mellem borgerens stattebehov, den indsats, som til-
buddet leverer, og den takst, som kommunen betaler for indsatsen.

Faelles Faglige Begreber

'Feelles Faglige Begreber’ er udarbejdet af Socialstyrelsen og KL i 2019. Ambitionen var at
skabe et seet klassificerede begreber for socialomradet, der tisammen kan beskrive funkti-
onsevne og stattebehov for malgrupper, som modtager indsatser og ydelser inden for ser-
viceloven.

Voksenudredningsmetoden version 2.0 i KL
Fzelles Faglige Begreber Socialstyrelsen

Aktivitet og deltagelse

Relationer fundsli ion Praktiske opgaver

» Indga i samspil og » Varetage uddannelse | » Forsta meddelelser > Udvise hj=lp og » Klede sig af og pa » G3 og bevazge sig
kontakt » Varetage > Fremstille meddelelser | omsorg for andre » Vaske sig » Zndre og opretholde
» Deltage i sociale beskaeftigelse > Samtale > Passe ejendele » Pleje sin krop kropsstilling
faellesskaber og » Varetage ekonomi > Anvende > Kabe ind » Spise » Bere, fiytte og
fritidsaktiviteter » Varetage bolig kommunikations- > Lave mad » Drikke handtere genstande
» Varetage relationer | » Handtere post udstyr og -teknikker | » Gere rent » G pa toilettet » Faerdes med
til netvaerk » Vaske tej » Varetage sin seksualitet | transportmidler
» Dyrke interesse
»Vagetage egen
sundhed
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Den Sociale Virksomhed har erfaret, at begrebssaettet understgtter en grundighed og syste-
matik i beskrivelsen af borgerens stgttebehov, og begreberne anvendes bade i den daglige
dokumentation pa tilbuddene pa de enkelte borgere og i beskrivelsen af malgruppen i fx ma-
teriale om takster.

Den Sociale Virksomhed anvender ogsa den tilhgrende skala for statte og beskriver derfor
alene borgernes stgttebehov med begreberne: intet, let, moderat, hgjt og fuldstaendigt.

Specifikke takstniveauer til hvert tilbud

Selv om der er overlap mellem malgrupperne pa flere af Den Sociale Virksomheds tilbud, som
er omfattet af den nye takststruktur, er takstniveauerne beregnet specifikt til det enkelte tilbud.

Hvert tilbuds fysiske rammer, geografiske placering, antal pladser og aktuelle sammensastning
af borgere er taget i betragtning i vurdering og fastlaeggelse af antallet af takstniveauer.

Ud fra malgruppens funktionsevne og stgttebehov er
det blevet bekrevet, hvilke rammer der understgatter
indsatsen, samt hvilke og hvor mange medarbejdere
(arsveerk) der er ngdvendige for at yde indsatsen.

Da borgere pa tilbuddet traekker forskelligt pa medar-
bejderne, har alle tilbud (§110-tilbud undtaget) diffe-
rentierede takster. Alle tilbud har udarbejdet en be-
skrivelse af takstniveauer for tilbuddets malgruppe.

Se beskrivelser af takstniveauer for alle tilbud
pa Den Sociale Virksomhed dk.

&

Tegningen viser tre takstniveauer, hvor hylden symboliserer normeringen (pris) og kuglerne
symboliserer forskellige borgerrettede indsatser pa takstniveauet.

Stottebehov og normering

Sterstedelen af taksten gar til lan til medarbejdere, der yder direkte stotte til borgeren. Det er
derfor borgerens behov for direkte stgtte, som er udslagsgivende for indplaceringen af en bor-
ger pa et takstniveau.

Kan en borger deltage i aktiviteter, maltider, transport og samveer med andre beboere pa til-
buddet, og kan borgeren veere uden opsyn i kortere tid, vil statten beskrives som en brgk. En
takst 1:4 betyder, at én medarbejder kan yde stgtte til fire beboere pa samme tid.

Broken beskriver stattebehovet i de vagne timer, men kan skifte hen over dagen. Behovet for
stotte kan fx veere hgjere i dagens fagrste time, hvis beboeren skal have stette og hjeelp til at
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https://www.densocialevirksomhed.dk/for-fagfolk/Takster/Sider/default.aspx

blive klar til at made i dagtilbud. Normeringen om natten vil for starstedelen af borgerne tilsva-
rende vaere beskrevet som en brgk, men vaere vaesentlig lavere end i dagtimerne.

En mindre gruppe af borgere pa degntilbuddene har brug for 1:1 stette og har i alle vagne
timer tilknyttet deres egen medarbejder. Nogle af disse borgere kan (i kortere tid) deltage i
samveer og aktiviteter med andre, men vil uanset situation altid veere fulgt af den samme med-
arbejder. Nogle af disse borgere har om natten ikke et hgjere stettebehov og indgar i den
almindelige nattenormering, mens andre med et stort stagttebehov vil blive indplaceret pa et
takstniveau, hvor der betales for en hgjere natlig normering.
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Opbygningen af taksten

En takst bestar af felgende elementer:

Loan til direkte stotte (beregnes i en stotteprofil)

Lon til indirekte stotte (fordeles)

Lon til ledelse og teknisk/administrativt personale (fordeles)

@vrig drift/indtagter (fordeles)
Feellesmidler/Feriepengeforpligtelse/Tjenestemandspension/Tilsyn (fordeles)
Renter/Afskrivninger (fordeles)

Overhead (fast procent pa alle takster)

Nogahkowbd-=

De fire farste elementer (markeret med fed skrift) udger tilbuddets driftsbudget. Lan til direkte
statte beregnes for hvert takstniveau, mens Ign til indirekte statte, Ign til ledelse og teknisk/ad-
ministrativt personale og gvrig drift/indteegter er omkostninger relateret direkte til det enkelte
tilbud, og som fordeles ud pa hver takst pa tilbuddet.

De ovrige omkostninger styres ikke direkte pa tilbuddet, men er ogsa en del af taksten.

Feellesmidler og overhead er de eneste omkostninger, som ikke er direkte relateret til det en-
kelte tilbud. De samlede omkostninger i Den Sociale Virksomhed for Faellesmidler og overhead
fordeles ud pa alle takster i Den Sociale Virksomheds 19 tilbud.

Nedenfor ses et eksempel pa, hvordan en gennemsnitlig takst i Den Sociale Virksomhed er
sammensat. Jo tungere direkte stgtte, jo sterre bliver element 1.
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1. Lon til direkte stotte

Den storste del af taksten er lgn til medarbejdere, der yder direkte stgtte til borgeren — medar-
bejdere som gar i vagt Denne del svarer til den direkte borgerrelaterede tid, som beregnes pr.
takstniveau ud fra gennemsnitlig personalenormering pr. uge. Det er den del, der er udslags-
givende for, hvilket takstniveau kommunen betaler.

Den gennemsnitlige normering beregnes ved at beregne antal arsveerk til daekning af medar-
bejdernes fremmgade pr. takstniveau.

Antal arsveerk defineres til at veere 70% uddannet socialpadagogisk personale og 30% ikke
uddannet socialpsedagogisk personale (PAU, ufaglaert m.fl.). Det er den gennemsnitlige lgn
for hele Den Sociale Virksomheds personale, der indgar i beregningen.

Den gennemsnitlige normering kan ogsa beregnes i gennemsnitligt timetal pr. uge, hvis kom-
munen gnsker det oplyst.

Side 8



| normeringen indgar bade direkte tid til borgere samt radighedstid/tid til borgerrettet planlzeg-
ning.

Direkte borgerrettet tid

Den gennemsnitlige normering daekker en-til-en tid, hvor en medarbejder er sammen med
borgeren 1:1. Det daekker ogsa over gruppebaseret tid; det vil sige borgerens andel af stat-
ten givet i en gruppesammenhaeng. Hvis en borger eksempelvis spiser i en gruppe med tre
andre og én medarbejder i en time, udgeres borgerens andel af den gruppebaserede tid 15
minutter.

Radighedstid og tid til borgerrettet planleegning og dokumentation

Normeringen i statteprofilen deekker ogsa tid, hvor borgeren befinder sig alene i egen bolig
eller pa feellesarealer uden direkte stotte fra eller kontakt med medarbejder. Her star medar-
bejderen til radighed for borgeren.

Radighed og sikkerhedsnormering beregnes som borgerens andel af den tilstedeveerende
normering. For borgere, der kan veere til fare for sig selv eller andre, kan den indlagte radig-
hedstid af sikkerhedsgrunde veere hgjere.

Den gennemsnitlige normering i stetteprofilen deekker ogsa tid, som medarbejderne bruger
pa dokumentation, planlaegning, samarbejde med pargrende eller vaerger og andre samar-
bejdspartnere som psykiatrien, sundhedsvaesenet, kommune mv.

| den gennemsnitlige normering i statteprofilen ligger ogsa feellestid, som ikke kan fraveelges
fx nattevagt.

Fraveerskompensation
Nar den gennemsnitlige normering skal beregnes i arsveerk, indseettes normeringen i et skema
— se naeste side for eksempler pa to forskellige normeringer.

En medarbejder arbejder ikke 37 timer om ugen i 52 uger om aret, da der vil veere noget fraveer.
| opgarelsen af arsveerk til hvert takstniveau forudseettes det, at hver medarbejder har et fraveer
om aret svarende til:

6 ugers ferie

10 s@n-/helligdage

11,7 dages sygefraveer

10 dage til kompetenceudvikling/feellesmader

Forudseetningerne for fremmgade i statteprofilerne er, at medarbejderne ca. 76% af tiden
(52 uger af 37 timer) er i fremmgde og ca. 24% af tiden er fraveerende pga. ferie, sgn-
/helligdage, sygdom og kursus/mgdeaktiviteter.

To eksempler pa normeringer

Eksempel 1: Normeringen er en medarbeijder til tre borgere (1:3) i vagne timer

Side 9



Start Slut

Vagtkategori tidspunkt | tidspunkt Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lordag Sendag
Morgen 07.00 09.00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,33 0,33
Hjemmedag 09.00 15.00 0,33 0,33 0,33
Aften 15.00 23.00 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33
Nat 23.00 07.00 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

Der er lidt hgjere normering i tidsrummet kl. 7-9 fire hverdage, da borgerne her skal gares klar
til at komme i dagtilbud. Forudsaetningen for dagntaksten er som udgangspunkt, at borgeren
er i dagtilbud fire dage om ugen. De fire gra markeringer i skemaet viser, at der ikke er afsat
normering i det tidsrum, borgeren forventes at vaere i dagtilbud.

Ved ovenstaende daekning giver det 1,47 arsveerk, svarende til ca. 710.000 kr. i 2025.

Eksempel 2: Normeringen er en medarbeijder til en borger (1:1) i vagne timer

Vagtkategori ti dirur;kt ti dss:::nkt Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lerdag Sondag
Dag 07:00 15:00 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Aften 15:00 23:00 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Nattevagt 23:00 07:00 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

Skemaet viser normering for en borger som har 1:1-stgtte. Der er derfor indsat normering for
hele dggnet for alle ugens dage. Hvis borgeren er i internt dagtilbud felger medarbejderen
borgeren i disse tidsrum.

Ved ovenstaende daekning giver det 3,9 arsveerk, svarende til ca. 1,9 mio. kr. i 2025.

Tilbuddene i Den Sociale Virksomhed har forskellige takstniveauer og stgtteprofiler alt efter
behovet hos borgerne i malgruppen. Der er ogsa forskel pa matriklerne, som kan give en for-
skel pa personalebehovet for fx nattedaekning pa grund af de fysiske rammer.

| statteprofilerne er der i dagntaksterne forudsat 3 ugers ferie fra dagtilbud. For skole- og fri-
tidstakster (og d@gntakster pa degntilbud for barn) er der forudsat 12 ugers ferie fra skole.

2. Lon til indirekte stotte

Lan til indirekte stgtte indeholder Ign til medarbejdere, der leverer borgerrelaterede indsatser,
men som ikke gar i vagt. Det er fx sygeplejersker, socialradgivere, psykologer, fysioterapeuter
0g ergoterapeuter.

For hvert tilbud beregnes den samlede Ignsum for denne type af medarbejdere, og ogsa her
bliver der anvendt en gennemsnitlig lgn for hele Den Sociale Virksomhed for hver stillingska-
tegori.

Den samlede Ignsum fordeles efterfalgende pa hver takst efter en fordelingsnggle.
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3. Lan til ledelse og teknisk/administrativt personale

I Ign til ledelse og teknisk/administrativt personale ligger udgifter til personale, som ikke har
direkte med den social- og sundhedsfaglige indsats at ggre. Det er fx ledelse, administration,
pedeller, rengarings- og kakkenpersonale.

For hvert tilbud beregnes den samlede Ignsum for denne type af medarbejdere og for en gen-
nemsnitlig lan for hele Den Sociale Virksomhed for hver stillingskategori. Den samlede Ignsum
fordeles efterfglgende pa hver takst efter en fordelingsnagle.

4. Qvrig drift/indtaegter

Heri ligger udgifterne til husleje, el, vand, varme, administration (ikke Ign), vedligeholdelse,
omkostninger til borgeraktivitet mm.

Mindre indtaegter som ikke relaterer sig direkte til tilbuddets kerneaktivitet ligger ogsa heri. Det
kan f.eks. vaere produktion og salg i §103 tilbud, lejeindteegter, modtagne fondsmidler og ind-
teegter, som tilbuddet opnar ved formidling af viden, f.eks. kursusafholdelse og konsulent/rad-
givningsydelser)

De samlede udgifter og indteegter fordeles pa hver takst efter en fordelingsnagle.

5. Fallesmidler

Der er i Den Sociale Virksomhed afsat midler til feelles vedligehold, den centrale barselsfond,
udgifter til fagsystem, udgifter til arbejdsskader mm. Disse afsatte midler fordeles ogsa pa alle
takster i Den Sociale Virksomhed efter en fordelingsnggle.

6. Regulering af hensaettelse til feriepenge

Der afseettes Igbende udgifter til at imgdega den forpligtelse, som Den Sociale Virksomhed
har til at deekke medarbejdernes ferieafholdelse.

7. Tjenestemand pension

Der afsaettes midler til ienestemandspension. Ikke alle tilbud har omkostninger hertil.

8. Tilsyn

Der seettes midler af til tilsyn relateret til det enkelte tilbud ud fra socialtilsynets takster.
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9. Renter/afskrivninger

Nar der investeres i anlaeg pa tilbuddene — fx renovering af bygninger eller indkgb af biler — er
det i fgrste omgang regionens pengekasse, som finansierer disse anlaeg. Forenklet beskrevet
skal lanet tilbagebetales og ogsa forrentes. Omkostninger bliver lagt i taksterne som afskriv-
ninger og renter.

10. Overhead

| overhead indgar omkostninger til faellesadministrationen i Den Sociale Virksomhed. Der ind-
gar ogsa omkostninger til de gvrige stabe, som understatter Den Sociale Virksomhed (Center
for HR og Uddannelse, Center for Ejendomme, Center for IT og Medicoteknologi) og omkost-
ninger til regionens politiske organisation.

Side 12




3Klgveren

Takster 2025

Nedenfor i tabel 1 ses for hvert takstniveau for 2025, det forventede salg af pladser, beleeg-
ningsforudseetninger, taksten pr. dag, samt takst pr. ar pr. plads. Den takst, der opkreeves
hos kommunerne, er afrundet til hele kroner. Nedenstaende takst pr. ar pr. plads er beregnet
med decimaltal, samt indregning af belaegningsforudsaetning, hvorfor der vil vaere en mindre
forskel mellem takst pr. ar og den faktiske opkraevning.

Tabel 1, Takstkatalog 2025

Ydelser Pladser F?)Sl:?g:;t?i?:g Takst pr. dag T:I:_S;I';Esér

Dagn 0 2,00 99,0% 5.690 2.076.688
Dagn 1 24,00 99,0% 8.707 3.178.108
Dggn 2 0,00 99,0% 15.272 5.574.241
Manglende dagtilbud 1 0,00 99,0% 307 112.062
Manglende dagtilbud 2 0,00 99,0% 614 224.180
Ekstra nattevagt 1 0,00 99,0% 3.810 1.390.737
Ekstra nattevagt 2 0,00 99,0% 7.620 2.781.474

Ovenfor er "Hvilende takster” skrevet med gra og kursiv skrift. De er som udgangspunkt ikke
en del af 3Klgverens takstgrundlag for 2025.
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Lon til direkte stotte

Nedenfor i tabel 2 ses for hvert takstniveau for 2025 den arlige Ign til direkte statte pr. plads
og arlig samlet Ign til direkte statte for tilbuddet.

Tabel 2, Lan direkte stotte

Arlig Ign til
placsar | ot " | et g on
plads
Dggn 0 2,00 1.241.432 2.482.865
Dggn 1 24,00 2.065.401 49.569.617
| alt 26,00 3.306.833 52.052.482

Lgnsummen i sidste kolonne i tabellen skal deekke personalet, som gar i vagt — og skal ogsa
deekke udgifter til vikarer (bade interne og eksterne vikarer) ved fravaer som fx ferie, sygdom,
kurser mv.

Nar beleegning afviger fra forudseetningerne i tabel 1, vil lanbudgettet blive op- eller nedre-
guleret i forhold til den direkte stettelan pr. takstniveau.
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Lon til indirekte stotte

Udover Ign til direkte statte er der ogsa givet budget til lan til indirekte stotte (fx sygeplejer-
ske, ergoterapeut, fysioterapeut mm — personer som ikke gar i vagt). Disse fremgar af tabel
3A.

Tabel 3A, Indirekte stotte

Gennemsnits- Arsvark Indirekte

len stottelon
Ergoterapeuter 426.603 1,00 426.603
Psykologer 702.616 1,00 702.616
Sygeplejersker 598.743 1,00 598.743
Indirekte stotte samlet 3,00 1.727.963

Den samlede indirekte stottelon udger 1.727.963 kr.

Lon til Ledelse og teknisk/administrativt personale (TAP)

Udover lgn til direkte statte og indirekte statte er der ogsa givet budget til Ian til ledelse og
teknisk/administrativt personale (fx forstander, pedel, renggringspersonale, gkonomimedar-
bejder mm - personer som ikke gar i vagt). Disse fremgar af tabel 3B.

Tabel 3B, Ledelse TAP

Gennle;l‘snits- Arsvaerk Ledelse / TAP
Forstander 877.865 1,00 877.865
Afdelingsledelse 741.869 4,00 2.967.478
Team koordinatorer 741.869 1,75 1.295.572
Kokkenledere 481.135 2,00 962.271
Pedel 500.647 2,37 1.186.534
Renggring 394.235 1,95 768.757
@konomi, HK 561.907 0,63 354.002
HR, AC 681.854 1,00 681.854
Kommunikation, AC 681.854 1,00 681.854
Sagskoordinatorer, AC 681.854 2,00 1.363.707
Vagtplanlaegning, HK 561.907 2,00 1.123.815
Ledelse / TAP samlet 19,70 12.263.708

Den samlede Ign til ledelse og TAP udger 12.263.708 kr.
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Driftsbudget 2025

Pa baggrund af antal pladser pa de forskellige takstniveauer i tabel 1 dannes tilbuddets
driftsbudget - budgetudgangspunkt for 2025. Det vil sige budget til Ign, gvrig drift og evrige
indteegter pa tilbuddet.

Tabel 4, Driftsbudget 2025

Driftsbudget 2025 Kr.

Direkte stotte 52.052.482
Indirekte stotte 1.727.963
Ledelse TAP 12.263.708
Dvrig drift 5.865.488
QJvrige indteegter 0
Driftsbudget total 71.909.641

Der er givet et samlet driftsbudget for tilbuddet pa 71,9 mio. kr.
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Takstgrundlag 2025

Nar man medtager samtlige forventede omkostninger (se evt. afsnittet "Opbygningen af tak-
sten”) fremkommer takstgrundlaget, som i starrelse skal modsvares af takstindteegter, sa der

fremkommer balance.

Tabel 5, Takstbudget 2025

Takstbudget 2025 Kr.
Takstindtagter/objektiv finansiering 79.623.678
Samlede omkostninger

Direkte stotte 52.052.482
Indirekte stotte 1.727.963
Ledelse TAP 12.263.708
Dvrig drift 5.865.488
@vrige indtaegter 0
Driftsbudget total 71.909.641
Tilsyn 79.238
Renter 428.887
Afskrivninger 1.000.764
Tjenestemandspension 0
Henseettelse Feriepenge 242.472
Feellesmidler 2.680.012
Overhead 3.282.664
@vrige omkostninger i alt 7.714.037
Samlede omkostninger 79.623.678

Det samlede takstgrundlag i 2025 er pa 79,6 mio. kr.

Feellesmidler og overhead er fordelt efter fordelingsnagler mens resten af gvrige omkostnin-
ger er relateret direkte til tilbuddet.
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Stotteprofiler

Tabel 6 viser statteprofiler for hvert takstniveau samt et angivet ugentligt timetal pr. vagtkate-
gori samt et ugentligt antal timer for takstniveauet.

3Klgveren, Statteprofiler

Samlet antal
Takstniveau Normering |Vagtkategori S.taﬂ S.lm Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sendag LR timer pr.
tidspunkt |tidspunkt vagt .
takstniveau

Dagn O 1:2 Morgen 06:00 08:00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 5:00

Dagn O 1:2 Aften 14:00 21:00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 24:30 5830
Dagn O 13 Nat 21:00 06:00 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 21:00

Dagn O 1:2 Weekend 06:00 14:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50| 800

Dggn 1 11 Morgen 06:00 08:00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10:00

Dggn 1 11 Aften 14:00 21:00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 45:00 96:00
Dggn 1 1:3 MNat 21:00 06:00 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 21:00

Dogn 1 1:1 Weekend 06:00 14:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00/ 16:00

Dggn 2 21 Morgen 06:00 08:00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 20:00

Dggn 2 21 Aften 14:00 21:00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 98:00 17100
Dggn 2 1:3 MNat 21:00 06:00 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 21:00

Dagn 2 21 Weekend 06:00 14:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 32:00

Manglende dagtilbud 1 [1:1 Dag 08:00 14:00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6:00 5:00
Manglende dagtilbud 2 |2:1 Dag 08:00 14:00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12:00 12:00
Ekstra nattevagt 1 11 MNat 21:00 06:00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 63:00 63:00
Ekstra nattevagt 2 21 MNat 21:00 06:00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 126:00 126:00
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Omkostningssammensatning for hver takst

Nedenfor ses omkostningssammensaetningen for hver takst.

For sterre overskuelighed er en raekke omkostninger slaet sammen i posten “andre
omkostninger faste”. De udgifter som indgar herunder er faellesmidler, henseettelse til
feriepenge, tjenestemandspension og tilsyn.

Den takst, der opkreeves hos kommunerne, er afrundet til hele kroner. Nedenstadende om-
kostningselementer er beregnet med decimaltal, samt indregning af belzegningsforudsaet-
ning, hvorfor der vil vaere en mindre forskel mellem takst pr. ar og den faktiske opkraevning.

Ddgn 0, Takst pr. degn: 5.690 kr.

Takstbudget 2025

Arligt belgh DEIETI 0

Direkte stgtte

1.253.873) | 5 5p0.000

Indirekte stgtte

41628

Ledelse TAP

295439

@vrig drift + gvrige indtagter

337 874 2.000.000

Andre omkostninger, faste

116.617

Renter og afskrivninger

35542 | 1500000

Overhead

295439

lalt

Crwverhead

Renter og afkrivhinger

B Andre omkostninger,

faste

W Jvrig drift+ gvrige

Degn 1, Takst pr. degn: 8.707 kr.

Takstbudget 2025

Direkte statte

Indirekte statte

Ledelse TAP

85616
indtzegter
2.076.688
1.000.000
Ledelse TAP
1353472
500.000 Indirekte srgthe
0 ) m Direktestgtte
Arlig takst
Arligt belgh Degn 1 Over head
2.086.263 g
3.500.000
69.257
Renter og afkrivninger
491529

@vrig drift + gvrige indtegter

3.000.000
227.874

Andre omkostninger, faste

116.617 2.500.000 -

Renter og afskrivninger

55.542

Overhead

131035 2.000.000

lalt

3.178.108| | 1 500000

1.000.000

500.000

Arlig takst

m Andre omkostninger,
faste

m Jwrig drift+ gvrige
indtaegter
Ledelse TAP

Indrekte Sgtte

B Direktesptte

Side 19




Ddgn 2, Takst pr. dégn: 15.272 kr.

Takstbudget 2025 Arligt belsh

Direkte statte 3.925.007
Indirekte statte 125.894
Ledelse TAP 893.456
@vrig drift + gvrige indtegter 227.874
Andre omkostninger, faste 116.617
Renter og afskrivninger 55.542
Overhead 229.811
lalt 5.574.241

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

Dogn 2

=

893436

Overhead

Renter og afkrivninger

m Andreomkostninger,
faste

m {Jvr g drift + gvrige
indtzgter

3325007

Ledelse TAP

Indrekte sgtte

. m Direktestgtte
Arlhg takst

Manglende dagtilbud 1, Takst pr. degn: 307 kr.

Takstbudget 2025 Arligt belsh

Direkte statte 107.442
Indirekte statte 0
Ledelse TAP 0
@vrig drift + gvrige indtegter 0
Andre omkostninger, faste 1]
Renter og afskrivninger o
Overhead 4620
lalt 112062

115.000

112.000

111.000

110.000

109.000

108.000

107.000

106.000

105.000

Manglende dagtilbud 1
Over head
Renter og afkrivninger
W Andreomkostninger,

4620 faste
| @vr g drift + gvrige
indtzgter
Ledelse TAP

m Indrekte sptte

W Direktestgtte
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Manglende dagtilbud 2, Takst pr. degn: 614 kr.

Takstbudget 2025 Arligt belsh

Direkte statte 214937
Indirekte statte 0
Ledelse TAP 0
@vrig drift + gvrige indtegter 0
Andre omkostninger, faste 1]
Renter og afskrivninger 1]
Overhead 9.242
lalt 224180

226.000

224.000

222.000

220.000

21B.000

216.000

214.000

212.000

210.000

Manglende dagtilbud 2

9242

Crverhead
Renter og afkrivninger
m Andreomkostninger,

faste

m Dvrig drift+ gvrige
indtaegter
Ledelse TAP

m Indirekte stgtte

m Direkte stgtte

Ekstra nattevagt 1, Takst pr. degn: 3.810 kr.

Takstbudget 2025

Arligt belgb

Direkte stgtte

1.335.401

Indirekte stgtte

Ledelse TAP

@vrig drift + gvrige indtegter

Andre omkostninger, faste

Renter og afskrivninger

ojojoa|o

Overhead

57.336

lalt

1.390.737

1.400.000

1.390.000

1.380.000

1.370.000

1.360.000

1.350.000

1.340.000

1.330.000

1.320.000

1.310.000

1.300.000

Ekstra nattevagt 1

57336

1333401

Overhead
Renter og afkrivninger
W Andreomkostninger,

faste

| Jvrig drift+ gvrige
indtzgter
Ledelse TAP

a Indrekte sgtte

m Direktestgtte
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Ekstra nattevagt 2, Takst pr. dégn: 7.620 kr.

Takstbudget 2025

Arligt belgb

Direkte stgtte

2.666.801

Indirekte stgtte

Ledelse TAP

@vrig drift + gvrige indtegter

Andre omkostninger, faste

Renter og afskrivninger

=Hi=Ni=Ri=Ni=]

Overhead

114672

lalt

2781474

2.B00.000

2.780.000

2.760.000

2.740.000

2.720.000

2.700.000

2.680.000

2.660.000

2.640.000

2.620.000

2.600.000

Ekstra nattevagt 2
Crverhead
Renter og afkrivninger

m Andreomkostninger,
faste

114672

m Bvrig drift+ gvrige
indtaegter

Ledelse TAP

N Indirekte stgtte

2 566801

m Direktestgtte
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