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Tilsynsrapport — Socialtilsyn Hovedstaden

Tilsynstype: Driftsorienteret tilsyn Omrade: Sociale tilbud

Praktiske oplysninger

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af om tilouddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne
for godkendelse, jf. §§6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

En del af oplysningerne i tilsynsrapporten skal, jf. §22 i Lov om socialtilsyn, fremga af Tilbudsportalen. Disse oplysninger er markeret med *

Socialtilsynets bedgmmelse af kvaliteten foretages med udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjaelp af en5- trins skala jf. § 6 i Lov om
socialtilsyn. Kvalitetsbedgmmelsen indgar i en kvalitetsvurdering, hvor socialtilsynet, afhangig af tilbudstype og malgruppen, har mulighed for at inddrage andre

relevante forhold, der ligger inden for de 7 temaer, men som ikke er indeholdt i indikatorer og kriterier.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere gvrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder gkonomiske og organisatoriske forhold jf. §§12-18
i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgar i vurderingen af, om tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Tilsynsrapporten og konklusionerne heri indgar i socialtilsynets feedback og opfglgning i forhold til tilbuddet.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

1. Stamoplysninger

*Tilbuddets navn: Geelsgardskolen
*Adresse: Kongevejen 252
2830 Virum
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*Kontaktoplysninger: TIf.: 45114004
E-mail: preben.hald.christensen@regionh.dk
Hjemmeside: www.geelsgaardskolen.dk

*Tilbudstyper: § 104 (aktivitets- og samveerstilbud)

§ 66, stk. 1, nr. 6 (almindelig dggninstitution)

* 2 .
Malgrupper: 0 til 18 ar (multipel funktionsnedsaettelse)

18 til 25 ar (multipel funktionsnedsattelse)

0 til 18 ar (udviklingsha&emning, mobilitetsnedsaettelse)

0 til 18 ar (medfgdt dgvblindhed)

18 til 25 ar (medfgdt dgvblindhed)

18 til 25 ar (udviklingshaemning, mobilitetsnedsaettelse)

0 til 18 ar (udviklingsha&mning, autismespektrum)

0 til 18 ar (udviklingshaemning, opmaerksomhedsforstyrrelse)

18 til 25 ar (udviklingsha&emning, opmaerksomhedsforstyrrelse)

18 til 25 ar (udviklingshamning, autismespektrum)
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Pladseri alt:

34

Tilsynsrapporten er
udarbejdet af:

Mette Kondrup Nielsen (Socialtilsyn Hovedstaden)

Dato for tilsynsrapport:

20-08-2015

2. Samlet vurdering (jf. § 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn)

*Samlet vurdering:

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

| neervaerende driftsorienterede tilsyn pa Geelsgardsskolen har der vaeret fokus pa dggn- og aflastningsafdelingerne.
Ved tilsynsbesgget har fglgende temaer vaeret gennemgaet; "Malgruppe, metoder og resultater”, "Organisation og
ledelse", "Kompetencer", "@konomi" og "Fysiske rammer". Socialtilsynet vurderer, at Geelsgardsskolen tilbyder
relevante dggn- og aflastningsophold til bgrn og unge der er indskrevet i Geelsgardsskolens specialskoletilbud.
Socialtilsynet vurderer, at Geelsgardsskolens ledes kompetent, og at medarbejderne samlet set besidder de relevante
kompetencer. Det vurderes, at Geelsgardsskolens dggn og aflastningsafdelinger har gode muligheder for at rumme
bagrn/unge der har vanskeligt ved at trives med skole- og dggntiloud der ligger adskilt. Iszer er tilbuddet velegnet til bgrn

og unge der ikke trives med transport mellem hjem, skole og aflastning.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at Geelsgard er udviklingsorienteret, og det skal saerligt bemaerkes, at ledelse og
medarbejdere har formaet, at implementere et elektronisk dagbogssystem, som fremadrettet vil sikre, at bgrnenes/de
unges trivsel og udvikling kobles til mal og metoder, med henblik pa at sikre konkret individuel indsats i forhold til den
enkelte.

Det vurderes fortsat, at de fysiske rammer er velegnede til at indrette hjem med plads til en dagligdag med relevante
aktiviteter for bgrnene og de unge, herunder at der er plads til hjaelpemidler sd rammerne ikke begraenser bgrnenes og
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de unges udfoldelser og selvstaendighed. Socialtilsynet er fortsat opmaerksomme pa3, at aflastnings- og dggnpladser

ligger sammen, og at tilbuddet derfor Igbende skal sikre, at de b@grn og unge der er dggnanbragt pa Geelsgardsskolen,
tilbydes tilstreekkelig ro og kontinuitet i deres hverdag.

*Afgorelse:

Godkendt

Opmarksomhedspunkter:
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3. Oplysninger om datakilder

Dokumenter:

Tilbudsportalen

Oversigt over nuvaerende og tidligere medarbejdere

Oversigt over vikarer og vikarforbrug

Oversigt over nuvaerende bgrn og unge samt de der er udskrevet siden regodkendelsen
Plantegning over d@gn og aflastningsafdelingens fysiske rammer

Dokumenter vedrgrende et begraenset antal bgrn/unge

Tilleegskontrakter

Tilsynsrapport fra regodkendelse 2014

Relevante oplysninger vedrgrende budget 2015 og regnskab 2014

Observation

Socialtilsynets konsulenter har opholdt sig i to af afdelingerne i forbindelse med, at bgrnene/de unge kom fra skole og
blev modtaget af medarbejderne i den dggn-/aflastningsenhed de var tilknyttet. Konsulenterne har veeret til stede i

afdelingerne i forbindelse med, at bgrnene/de unge fik et eftermiddagsmaltid og efterfglgende gi i gang med forskellige
aktiviteter.

Interview

| forbindelse med tilsynsbesgget er ledelse, medarbejdere, foraeldre og unge interviewet. Efterfglgende er sagsbehandlere
fra anbringende kommuner interviewet.

Interviewkilder

Anbringende kommune
Beboere

Ledelse

Medarbejdere

Pargrende
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4. Oplysninger om tilsynsbesgg

Dato 27-05-2015
Oversigt over tilsynsbesgg 27-05-15: Kongevejen 252, 2830 Virum
Tilsynskonsulenter Charlotte Larsen

Mette Kondrup Nielsen

Afdelinger Bo- og aflastning

Aktivitets- og samveerstilbud for unge og voksne

Besggstype Anmeldt

Saerligt fokus pa udvalgte temaer,
kriterier eller indikatorer
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5. Bedgmmelse og vurdering af kvalitet (jf. § 6 i Lov om socialtilsyn)

Nedennaevnte figur illustrerer tre centrale elementer, der indgdr i socialtilsynets vurdering af hvorvidt tilbuddet har forngden kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. Dette afsnit omhandler bedemmelse og vurdering af kvalitet.

Samlet vurdering af om

tilbuddet kan godkendes Samlet vurdering af om tilbuddet kan godkendes: For at kunne traeffe en afggrelse indhenter og vurderer Socialtilsynet
(if. 55 6 og 12-18 samt gvrige oplysninger, der har betydning for fortsat godkendelse, herunder oplysninger om gkonomiske og organisatoriske

relaterede loveivninger) forhold jf. Lov om socialtilsyn (§§12-18) samt relaterede lovgivninger fx Lov om social service, retssikkerhedsloven m.m.

Kvalitetsvurdering

(temaer jf.5 &) Kvalitetsvurdering: Socialtilsynet laver en samlet vurdering af kvaliteten ud fra kvalitetsmodellens syv temaer (§6). | den
samlede vurdering af om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, kan det vzere relevant at inddrage forhold, der

falder inden for de 7 temaer, men som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.

Kvalitetsbedgmmelse: Socialtilsynet bedgmmer tilbuddet ud fra kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.
Kvalitetsbedgmmeke

(kriterier og
indikatorer jf.
kvalitetsmodellen)
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- 5.1 Kvalitetsmodellen

| kvalitetsmodellen er bade 'Gns. bedgmmelse' pa temaniveau og 'Bedgmmelse' pa indikatorniveau angivet pa fglgende skala:
5. i meget hgj grad opfyldt.

4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Vurderingen af temaerne bygger pa kvalitetsbedgmmelsen, og der kan, afhaengigt af tilbudstype og malgruppe, inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.

*Uddannelse og 4,5 Regodkendelse august 2014

beskaeftigelse Socialtilsynet vurderer, at de bgrn og unge der er
tilknyttet dggn- og aflastningsafdelingerne pa
Geelsgardsskolen far et helhedstilbud, hvor der er stort
fokus pa den enkeltes skolegang. Skoleafdelingen
opstiller mal som er kendt af de medarbejderen der er
ansvarlige for de enkelte bgrn og unge, og det vurderes,
at tilbuddet sikrer, at der stgttes op om mal og konkret
indsats vedrgrende skolegang i dggn- og
aflastningsafdelingerne. Det vurderes, at bgrnene og de
unge der bor pa Geelsgardsskolen har gode muligheder
for at gennemfgre et grundskoleforlgb pa trods af, at
nogle af dem ofte skal deltage i undersggelser og
behandlingsforlgb der ligger i skoletiden.

Kriterium 01: Tilbuddet stgtter |Regodkendelse august 2014
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De bgrn og unge der indskrives pa Geelsgardsskolens dggn- og aflastningsafdeling er indskrevet i skole pa
Geelsgard. Dggn og aflastningsafdelingerne har et taet samarbejde med personalet i skoleafdelingen, og det
fremgar, at skoleafdelingen har ansvar for at opstille mal for skolegangen og for Igbende at fglge op pa og justere de
individuelle mal for bgrnene/de unge.

| dggn- og aflastningstilbuddene stgttes der i hgj grad op omkring den enkeltes skoletilbud. Dggnafdelingerne
sikrer, at bgrnenes og de unges basale behov opfyldes sa de kan mgde udhvilede og velforberedte op i skolen.
Medarbejderne har taet kontakt til skolens personale og sikrer dermed, at viden omkring det enkelte barn/unges
trivsel og udvikling deles til gavn for den enkelte.

Alle bgrn og unge i dggn- og aflastningsafdelingerne er indskrevet i relevant skole- eller uddannelsestilbud.

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Uddannelse og beskeeftigelse

Indikator 01.a: Tilbuddet
opstiller i samarbejde med
borgerne konkrete mal for
borgernes skolegang, uddannelse
eller beskaftigelse, og der fglges
op herpa

3 (i middel
grad opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014

Ledelsen oplyser, at det er skoleafdelingen der star for at afholde arligt revisitationsmgde. Personalet
fra dggnafdelingen deltager i det omfang det er relevant. Ledelsen fortzller, at bgnene og de unge
inddrages i det omfang det er muligt.

Ledelsen fortzeller, at alle de bgrn og unge der benytter bo- og aflastningstilbuddet gar i grundskole
pa Geelsgardsskolen. Efter at have gennemfgrt grundskoleforlgb tilknyttes de unge forskellige
ungdomsuddannelses- og dagtilbud. Ledelsen fortzeller, at medarbejderne begynder at tale med de
unge om fremtidige muligheder allerede i 8. klasse. Ledelsen oplyser at det kan vaere vanskeligt for
de unge selv at give udtryk for hvad de gnsker. Medarbejderne prgver at lave en”personlig
fremtidsprofil” hvor alle omkring den unge bidrager - det er en model der kommer fra
dgvblindemiljget. Nogle af de unge tages med pa besgg pa forskellige skoler for at give dem visuelt
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indblik hvad der er af muligheder.

Ifglge ledelsen er de unge der kan kan selv med til at opstille mal for deres uddannelse. De unge
guides og far f.eks. valgmuligheder, ogsa selvom de er meget svagtfungerende. Forzeldre inndrages
ligeledes i processen.

Nar unge med kommunikationsvanskeligheder skal inddrages observerer medarbejderne hvordan
den unge reagerer pa forskellige ting og tolker sa den unge kan fa et tilbud de de synes om.

Foreldrene oplyser, at der laves elevplaner og at eleverne er med et langt stykke af vejen i det
omfang det er muligt. Foraeldrene er med i malsaetningen sa planerne bliver bade realistiske og
ambitigse. Foraeldrene oplever, at bgrnene og de unge helt klart er med i det omfang de kan. Det er
foreeldrenes overbevisning, at bgrnene/de unge ville blive inddraget mere hvis det var muligt.

Medarbejdere og ledelse fortzeller, at der fglges op pa bgrnenes og de unges mal for skolegangen i
forbindelse med arsrapport og revisitation.

Socialtilsynet har leest div. dokumenter vedrgrende et antal bgrn/unge, og det fremgar, at
skoleafdelingen har ansvar for udarbejdelse af skriftligt materiale. Dggn- og aflastningsafdelingerne
opstiller kun i begraenset omfang mal som der arbejdes med og fglges op pa.

Indikator 01.b: Borgerne er i
undervisningstilbud, uddannelse,
beskaeftigelse, beskyttet
beskaeftigelse, eller dagtilbud i
form af aktivitets- og
samveerstilbud

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014

De unge Socialtilsynet talte med oplyser, at alle bgrn og unge pa bodelen gar i skole eller pa
dagtilbud.

Forzldre, ledelse og medarbejdere oplyser, at alle bgrn og unge er i uddannelse eller dagtilbud.
Ledelsen oplyser, at mange af Geelsgardsskolens unge kommer op STU pa Maglemosen. Generelt vil
de unge gerne fglges med kammeraterne i ungdomsuddannelse.
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Indikator 01.c: Bgrnene/de unge
i tilbuddet i den
undervisningspligtige alder
opfylder undervisningspligten
ved at gennemfgre et
grundskoletilbud med
undervisning fra
bdrnehaveklasse til 9. klasse.

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014

Ifglge ledelse om medarbejdere gennemfgrer bgrn og unge i bo- og aflastningsafdelingerne
grundskoleforlgb pa Geelsgardsskolen.

Forzeldre og de unge oplyser legeledes, at bgrn og unge fra bo- og aflastning gennemfgrer
grundskoleforlgb pa Geelsgardsskolen.

Indikator 01.d: Bgrnene/de unge
i tilbuddet har et stabilt
fremmgde i deres
undervisningstilbud,
uddannelsestilbud eller
beskaeftigelse. Medfglgende
bgrn pa voksentilbud er i dag-
eller undervisningstilbud

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014

Ledelse og medarbejdere oplyser, at bgrnene og de unge har stabilt fremmegde i deres
undervisningstilbud, det oplyses, at bgrnene og de unge kun har fraveer i forbindelse med sygdom.
Bgrnenes skoletilbud ligge pa samme matrikel som dggnafdelingerne hvilket betyder at skolegangen
hgj grad kan tilpasses szerlige behov'.

Det er forzeldrenes indtryk, at bgrnene og de unge har et stabilt fremmgde i deres
undervisningstilbud.

Socialtilsynet oplever, at bgrn og unge er afsted i skole i forbindelse med rundvisningen.

Gns.
bedgmmelse

Tema

* Vurdering af tema

Udviklingspunkter

*Selvsteendighed 3,2
og relationer

Regodkendelse august 2014

Born og unge i Geelsgardsskolen er karakteriseret ved at
have omfattende fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser samt varierende grader af
kommunikationsvanskeligheder.
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Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne i dggn- og
aflastningsafdelingerne leegger vaegt pa at stgtte bgrnene
og de unge i forhold til at opna st@rst mulig grad af
selvstaendige faerdigheder. Tilbuddet har stor succes med
at indfgre hgjteknologiske Igsninger, sa bgrn og unge
med omfattende fysisk funktionsnedszettelse i hgjere
grad kan betjene dgre, gardiner, senge mm. uden hjzlp
fra medarbejderne og dermed opna stgrre frihed i
dagligdagen.

De bgrn og unge der benytter aflastningstilbuddet har
fast base hos deres foraeldre, men Socialtilsynet vurderer,
at aflastningsopholdene bidrager til, at b@rnene og de
unge tilbydes oplevelser og socialt samvaer i relevante
rammer og at dette generelt kan udggre et supplement
til den enkeltes sociale liv.

Socialtilsynet vurderer, at Geelsgardsskolens
degnafdeling formar at stgtte bgrnene og de unge i at
detlage i

relevante fritidsaktiviteter og sociale sammenhange.
Grundet deres nedsatte funktionsevner og store behov
for hjeelpemidler og stgtte, har mange af bgrnene og de
unge et begranset netvaerk, men det vurderes, at miljget
i dggn- og aflastningsafdelingerne bidrager til, at
bgrnene og de unge far taette forhold til hinanden, og at

FREDERIKSBERG
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venskaberne i hgj grad er vaesentlige for bgrnenes og de
unges livskvalitet.

Socialtilsynet vurderer, at dggn- og
aflastningsafdelingerne har et taet samarbejde med
bgrnenes og de unges foraeldre, og at der stgttes op
omkring den enkeltes samvaer med foreeldrene uanset
hvor ofte der er samvaer og om samveeret finder sted pa
Geelsgard eller i foraeldrenes hjem.

Kriterium Bedgmmelse af kriterium Tema: Selvstaendighed og relationer

Kriterium 02: Tilbuddet styrker |Regodkendelse august 2014

borgernes sociale kompetencer |Dggn- og aflastningsafdelingerne pa Geelsgard har i lav grad opstillet konkrete individuelle mal for bgrnenes og de
og selvsteendighed unges udvikling af sociale kompetencer og selvstaendighed. Viden om og beskrivelser af bgrnene/de unge lener sig
i hgj grad op ad de planer og statusbeskrivelser der udarbejdes i skoledelen.

Vedrgrende bgrn og unge pa aflastningspladserne, sa udarbejdes der ikke behandlingsplaner eller statusrapporter,
hvor der Ipbende fglges op pa bgrnenes og de unges trivsel og udvikling. Det er ikke tilbuddets oplevelse, at
anbringende kommuner efterspgrger dette - i seerlige tilfelde hvor kommunen beder om en statusskrivelse
imgdekommes gnsket.

| aflastningsafdelingerne leegges der vaegt pa at tilbyde bgrnene og de unge basal omsorg og stgtte i forhold til
deres funktionsnedsattelser. Der gennemfgres forskellige aktiviteter i form af udflugter, lege, kreative udfoldelser
mm. i Igbet af opholdene. Aktiviteterne har fokus pa at stimulere bgrnene og de unge og pa at stgtte det sociale
samvaer mellem de bgrn og unge der er i aflastningsafdelingerne pa samme tid.

Vedrgrende bgrn og unge pa dggnpladserne, sa udarbejdes der beskrivelse af barnet/den unge ved indflytningen,
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efterfglgende samles der op pa barnets/den unges trivsel og udvikling i samarbejde med skolen. De dggnanbragte
bgrn/unge stgttes i forhold til deres fritidsaktiviteter, flere af bgrnene/de unge gar til fodbold og nogle af de unge
har gdet til konfirmationsforberedelse sammen.

el

Stgrstedelen af bgrnene og de unge i dggntilbuddet har et begraenset netvaerk, mange har foraeldre og familie som
de er i jaevnlig kontakt med og nogle fa har venskaber med bgrn/unge udenfor Geelsgardsskolen. Geelsgardsskolen
er et omfattende miljg og mange af bgrnene og de unge opnar vigtige venskaber med hinanden og gnsker at
opretholde kontakten med hinanden, f.eks. gnsker flere af de unge at fa voksenbotilbud samme sted som andre
unge der er flyttet fra Geelsgardsskolen til botilbud for voksne.

Medarbejderne pa dggnafdelingen stpttet bgrnenes og de unges kontakt med deres forzeldre og gvrige netveerk.
Bornene og de unge har gode muligheder for at fa besgg af foraeldre, familie og venner, de kan benytte
Geelsgardsskolens faciliteter eller besgge barnet/den unge pa vaerelset. Det er muligt for foraeldrene at spise med,
hvis de har meldt sin ankomst dagen inden. | forbindelse med udvikling af hgjteknologiske Igsninger er det blevet
nemmere for bgrn og unge med omfattende nedsat funktionsevne at opretholde kontakt med foraeldre og @vrigt
netveerk f.eks. via Skype og mobiltelefon.

Bgrnene og de unge er generelt meget afhaengige af medarbejderne, og de har generelt stor tillid til de voksne. Det
er vanskeligt at vurdere om der er tale om fortrolighed i forholdene mellem bgrnene/de unge og medarbejderne.
Mange af bgrnene og de unge har foreeldre som de jeevnligt er sammen med, og her er der en grad af fortrolighed.
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Indikator Bedgmmelse |Bedpmmelse af indikator Tema: Selvstzendighed og relationer
Indikator 02.a: Tilbuddet 2 (ilavgrad |Oplysninger fra regodkendelse august 2014

opstiller i samarbejde med
borgerne konkrete, individuelle
mal for borgernes sociale
kompetencer og selvstandighed,
og der fglges op herpa

opfyldt)

Socialtilsynet har faet fremsendt akter vedrgrende et antal bgrn og unge i hhv. dggn- og
aflastningsafdelingen.

For bgrn og unge, er der fremsendt en reekke dokumenter der er udarbejdet i skoledelen, samt et
udateret stamkort hvoraf forskellige oplysninger om barnet/den unge fremgar. Det fremgar ikke af
det fremsendte materiale, at der skulle vaere opstillet mal for barnets/den unges udvikling i
aflastningen ej heller, at der er udarbejdet statusskrivelser i aflastningsafdelingen.

Socialtilsynet har faet fremsendt dokumenter vedrgrende et barn/ung i dggnafdelingen. Der er
fremsendt anbringende myndigheds § 50-undersggelse, boafdelingens beskrivelse af barnet/den
unge samt en individuel plan fra september 2013. Derudover er der fremsendt begraensede
dokumenter fra skoleafdelingen. Det fremgar, i begraenset omfang, af det fremsendte materiale, at
der er opstillet mal for barnets/den unges udvikling af selvstaendighed og sociale kompetencer - der
er ikke fremsendt materiale der viser, at dggnafdelingen udarbejder status over de mal der er
opstillet i september 2013.

De dokumneter der er fremsendt til Socialtilsynet vedrgrende bgrnenes og de unges ophold i dggn-
og aflastningsafdelingen afspejler ikke den indsats, som ledelse og medarbejdere beskriver i
forbindelse med samtalen om malgruppe, metoder og reslutater. Ledelse og medarbejdere fortzeller
om individuelle evalueringer og statusskrivelser men disse er ikke fremsendt til Socialtilsynet.
Socialtilsynet har ej heller haft mulighed for at gennemga omtalte dagbogsnotater idet disse ikke er
fremsendt.

Indikator 02.b: Borgerne indgar i

4 (i hgj grad

Oplysninger fra regodkendelse august 2014
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Tilbud: Geelsgardskolen

sociale relationer, faellesskaber
og netvaerk i det omgivende
samfund

opfyldt)

FREDERIKSBERG
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Ledelsen fortzeller, at flere af de unge spiller fodbold i Grgndalscentret, og en gang om maneden
k@rer de til Nordjylland og spiller mod et hold derfra.

Ledelsen fortaller, at kontakten mellem de fastboende b@rn og unge og dem i aflastningen betragtes
som kontakt “udadtil”. Man ma spise sammen med vennerne hvis man har lyst. Ifglge ledelsen er
medarbejderne meget opmaerksomme p3, at det er en mulighed de fleste af bgrnene og de ung ikke
har hos forzeldrene.

Ledelsen forteeller, at de er opmaerksomme p3, at give bgrnene og de unge gode sociale feellesskaber
indenfor Geelsgardens rammer. Geelsgarden stiller gerne lokaler til radighed til afholdelse af jul,
konfirmation og f@dselsdage sa bgrnene og de unge kan invitere dem de vil uden, at det bliver
besvaerligt med alle de hjelpemidler.

Ifglge ledelsen laegges der vaegt pa at vurdere, hvad det enkelte barn/ung har brug for f.eks. om den
enkelte har brug for et ungemiljg.

Det er foraeldrenes indtryk, at der planlaagges mange ture og aktiviteter, foraeldre leegger vaegt p3, at
de unge har mulighed for at sige fra. Foraldrene oplever, at de unge har godt socialt samveer pa
tveers af afdelingerne, og at de voksne understgtter de unges venskaber. De unge kender hinanden
fra skolen og har et godt netveert. Foraldrnee fortzller, at flere af de unge er blevet konfirmeret og i
den forbindelse har gaet til konfirmationsforberedelse.

Indikator 02.c: Borgerne har med
udgangspunkt i deres gnsker og
behov herfor kontakt til og
samvar med deres familie og
netvaerk i dagligdagen

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014

Ledelse og medarbejdere leegger vaegt pa, at det er foraeldrenes bgrn og stgtter relationen pa
forskellige mader. Foraeldre er altid velkomne til at besgge barnet, bade anmeldt og uanmeldt. Hvis
man giver besked dagen i forvejen kan man spise med.
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Hvis et barn/ung gnsker at ringe til sine foraeldre, sa far han/hun hjzelp til det af en medarbejder.
Velfeerdsteknologien hjalper bgrnene og de unge meget idet det medfgrer, at bgrnene/de unge i
hgjere grad selv kan kontakte foraeldrene.

Forzldrene fortaeller, at de kommer pa Geelsgardskolen i det omfang de gnsker, og at de fgler sig
velkomne.

De unge Socialtilsynet taler med forteeller, at de kan have gaester pa vaerelset i det omfang de gnsker
det.

Indikator 02.d: Bgrnene/de unge
deltager i fritidsaktiviteter uden
for tilbuddet

3 (i middel
grad opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014
Ledelsen oplyser, at der er en gruppe af de unge pa boafdelingen der gar til kgrestolsfodbold i
Grgndalscentret om Igrdagen. En gang om maneden kgrer holdet til Nordjylland og spiller kamp -

holdet fra Nordjylland kommer ogsa til Kgbenhavn og spiller kamp en gang om maneden.

Ledelse og medarbejdere oplyser at bgrn og unge i aflastningsafdelingen ikke er tilknyttet
fritidsaktiviteter i de dage hvor de er i aflastning.

De unge i boafdelingen oplyser, at de gar til kgrestolsfodbold.

Indikator 02.e: Bgrnene/de unge
har venskaber uden for tilbuddet

2 (i lav grad
opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014
De bgrn og unge der bor pa Geelsgard gar enten i Geelsgardskolen eller i ungdomsuddannelser

sammen med de unge de kender fra deres grundskoleforlgb pa Geelsgardskolen. Mederbejdere og
foraeldre fortzller, at bgrnene og de unge er taet knyttet til hinanden og er hinandens venner.

Side 17 af 49




Tilbud: Geelsgardskolen

FREDERIKSBERG

—
P
& T

Ifglge ledelsen fungerer de bgrn og unge der benytter aflastningstilbuddet som venner "udefra" for
de bgrn/unge der bor i boafdelingen.

el

Vedrgrende de bgrn/unge der benytter aflastningstilbuddet, sa oplyser ledelse og medarbejdere, at
de generelt ikke har kendskab til netvaerket udenfor Geelegard.

De unge Socialtilsynet taler med, giver udtryk for stor glaede for hinanden og de andre bgrn/unge i
afdelingen. De unge forteeller, at de gar i ungdomsuddannelse udenfor Geelsgard og laegger vaegt pa,
at de gar der sammen med deres venner som de kender fra Geelsgardskolen. De unge fortaeller
ligeledes, at de gnsker at flytte til det voksenbotilbud hvor deres venner fra Geelsgard har faet bolig -
nar den tid kommer.

Indikator 02.f: Bgrnene/de unge
har mindst en fortrolig voksen

3 (i middel
grad opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014

Generelt er Geelsgards malgruppe bgrn og unge med lavt funktionsniveau og ofte uden sprog - de
fleste er afhaengige af de voksnes stgtte i naesten alle funktioner dggnet rundt.

Medarbejderne fortzeller, at det kan vaere vanskeligt at skelne mellem fortrolighed og den tillid
bgrnene/de unge har til, at de far den stgtte de har brug for. Medarbejderne oplever, at bgrnene og
de unge har hgj grad af tillid til medarbejderne. De vurderer, at alle b@érn og unge har mulighed for at
have fortrolighed med en voksen. Medarbejderne oplever, at flere af bgrnene/de unge ogsa har tillid
til at bede om hjzelp til private ting.

De unge fortzller, at medarbejderne er gode nok.

Tema

Gns.
bedgmmelse

* Vurdering af tema Udviklingspunkter

*Malgruppe,

4,2

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
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Tilbud: Geelsgardskolen

metoder og
resultater

| forbindelse med det driftsorienterede tilsyn, har der
primaert vaeret fokus pa den daglige
dokumentationspraksis i dggn- og
aflastningsafdelingerne. Socialtilsynet vurderer, at
ledelsen og medarbejderne har arbejdet relevant med at
implementere et elektronisk dagbogssystem for de
enkelte bgrn/unge. Systemet er taget i brug og
medarbejderne arbejder pa tidspunktet for
tilsynsbesgget med at integrere udviklingsmal og
opfelgning pa malene, sa den daglige journalfgrelse
forholder sig konkret til de malsaetninger der er for det
enkelte barns/unges udvikling og trivsel.

Socialtilsynet vurderer, at den nye
dokumentationspraksis i hgj grad vil medvirke til at sikre,
at den padagogiske indsats Igbende tilpasses det enkelte
barns/unges szrlige behov. Ligeledes vurderes det, at
den nye praksis fremover vil kunne dokumentere
resultater i langt hgjere grad end tidligere.

Generelt er det fortsat Socialtilsynets vurdering, at
Geelsgardsskolen benytter relevante metoder i forhold til
malgruppen.

FREDERIKSBERG
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@

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: Madlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 03: Tilbuddet arbejder
med afsaet i en klar

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

| forbindelse med regodkendelse i 2014 oplyste ledelsen gentagne gange at Geelsgardsskolens malgruppe er meget
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malgruppebeskrivelse,
systematisk med faglige tilgange
og metoder, der fgrer til positive
resultater for borgerne
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seerlig og med helt sarlige behov. Ved tilsynsbesgget i maj2015 drgftes malgruppen med henblik p3, at fa
beskrevet forskellen mellem malgruppen pa Geelsgard og pa de gvrige specialinstitutioner i Socialtilsyn
Hovedstadens omrade. Konklusionen pa denne drgftelse er, at malgruppen generelt ikke er sarlig, men at
Geelsgard kan tilbyde noget seerligt da skolen og dggn/aflastning er fysisk og organisatorisk placeret samlet. Denne
organisering kan vaere en fordel for bgrn/unge der har vanskeligt ved transport mellem hjem og skole, det kan ogsa
give mulighed for stgrre selvhjulpenhed for nogle bgrn/unge idet der er mulighed for at bevaege sig selvstaendigt
rundt pa et stort omrade.

el

Geelsgardskolens dggn- og aflastningsafdelinger har taget elektronisk journalsystem i brug til Isbende
dokumentation af bgrnenes/de unges trivsel og udvikling. Procedurerne er stadig i en indledende fase hvor
medarbejderne prgver sig frem og Ipbende aftaler eendringer og principper for journalfgringen. Ledelse og
medarbejdere har blik for, at dagbogsnotaterne skal vaere malrettede og skal kunne bruges af kontaktpaedagogen
nar der udarbejdes statusrapporter.

Geelsgard opnar generelt positive resultater med bgrnene/de unge, det er dog vanskeligt at ggre resultaterne op i
forhold til anbringende kommunes forventninger da handleplanerne er manglende eller meget overordnede.

Indikator

Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 03.a: Tilbuddet
anvender faglige tilgange og
metoder, der er relevante i
forhold til tilbuddets malsaetning
og malgruppe

5 (i meget Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
hgj grad
opfyldt) Ledelsen oplyser, at dggn- og aflastningstilbuddets malgruppe er uaendret. Afdelingerne modtager
udelukkende bgrn og unge der er indskrevet i skoleafdelingen. Af drgftelserne omkring det szerlige
ved Geelsgards malgruppe fremgar det, at Geelegard har et specialiseret tegnsprogs- og
davblindemiljg, og at de derudover modtager bgrn og unge med omfattende nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne. Ledelsen forteeller, at den sidstnaevnte gruppe kan sidestilles med bgrn/unge pa
tilsvarende specialinstitutioner, men at det szerlige ved Geelsgardsskolen er, at bgrnene/de unge kan
tilbydes et helhedstilbud. Ledelsen fortzeller, at dette kan vaere en fordel for nogle bgrn/unge, f.eks.
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kan de blive muligt for bgrn/unge i terminalfasen at passe deres skolegang idet der ikke er transport
mellem hjem og skole.

el

Ledelsen oplyser, at de er optaget af de neuropaedagogiske og narrative metoder i det daglige, og at
der vil vaere fokus pa disse i den kommende tid. Ledelsen oplyser endvidere at der fortsat vil vaere
stort fokus pa kommunikation. Der er f.eks. en del af bgrnene/de unge der profiterer af
dagsprogrammer, visualisering og piktogrammer - for disse bgrn/unge udarbejdes der individuelt
materiale.

Ledelsen oplyser, at der i dagligdagen er fokus pa at st@tte bgrnenes og de unges sociale relationer
og samspil, i forhold til dette ggres der brug af at afdelingerne ligger taet sammen sa bgrnene/de
unge kan besgge hinanden og deltage i faelles aktiviteter. Medarbejderne udnytter det faktum at alle
bgrn/unge kender hinanden fra skolesammenhange. Foraeldrene laegger ogsa vaegt pa, at deres
bern har mulighed for at indga i forskellige sociale sammenhaenge med deres kammerater fra skolen
og dermed vedligeholde deres venskaber. Foraldrene er glade for, at Geelsgard generelt har
mulighed for at imgdekomme deres Igbende gnsker om, at barnet kan komme i aflastning sammen
med en kammerat han/hun er glad for.

Forzldrene er generelt tilfredse med den paedagogiske indsats i forhold til deres barn, de oplever at
deres barn far den ngdvendige pleje og omsorg, derudover oplever de at deres bgrn stgttes og
stimuleres sa de udvikler sig stille og roligt.

| bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa, at malgruppen er velbeskrevet, og at de
bgrn/unge der er indskrevet i dggn- og aflastningsafdelingerne ligger indenfor malgruppen. |
bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt p3, at tilbuddets tilgang og metoder tager udgangspunkt i
bgrnenes og de unges behov for omsorg og pleje samt stgtte og stimulation. | bedgmmelsen er der
endvidere lagt vaegt pa at tilbuddets organisering bruges bevidst til at understgtte bgrnenes og de
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unges sociale relationer.

Indikator 03.b: Tilbuddet
dokumenterer resultater med
udgangspunkt i konkrete, klare
mal for borgene til Isbende brug
for egen lzeering og forbedring af
indsatsen

3 (i middel
grad opfyldt)

Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Dggn- og aflastningsafdelingerne pa Geelsgardsskolen har taget et elektronisk journalsystem i brug
siden regodkendelsen i 2014. Ledelse og medarbejdere fortzller, at medarbejderne har taget godt
imod de nye procedurer og er motiverede for at optimere indsatsen. Ledelsen har erfaret, at nogle af
medarbejderne allerede er rigtig gode til at bruge mange af journalsystemets funktioner, og at alle
stgtter op omkring processen og Igbende udvider deres kompetencer i forhold til at dokumentere
deres arbejde. Medarbejderne fortzeller, at de umiddelbart synes at det var en stor mundfuld der var
meget tidskraevende, men at de nu er meget glade for det.

Ledelse og medarbejdere oplyser ligeledes, at der har vaeret stort fokus pa at opstille udviklingsmal
for de enkelte bgrn/unge i dggnafdelingerne, med udgangspunkt i anbringende kommunes
handleplan. Ledelsen oplyser, at barnet og foraldrene inddrages i det omfang det er muligt.
Medarbejderne har modtaget undervisning vedrgrende opstilling af udviklingsmal og har generelt
stor forstaelse for betydningen af at overholde de aftaler der er indgaet i forhold til at opna malene.

Medarbejderne fortzeller, at den nye dokumentationspraksis har medfgrt, at alle medarbejdere hele
tiden ved hvad der skal arbejdes med i forhold til det enkelte barn/ung. Ligeledes sikres det, at
bgrnenes trivsel og udvikling Igbende kan fglges idet alle medarbejdere noterer i forhold til de
aftaler der er omkring den enkelte.

Socialtilsynet har haft lejlighed til at gennemga et antal statusskrivelser og et udsnit af
journalnotaterne for et begraenset antal bgrn/unge. Socialtilsynet oplever, at statusskrivelserne
tydeligt baerer praeg af, at tilbuddet har indfgrt en systematisk dagbogsskrivning, og at der er fokus
pa individuelle udviklingsmal. Socialtilsynet oplever, at der er forskel pa graden af hvor meget den

nye praksis kan ses i statusskrivelserne hvilket bekraeftes af ledelsen som oplyser at der er forskel pa
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hvor langt processen er vedrgrende de forskellige bgrn/unge.

Ledelsen oplyser, at der fglges op/justeres pa det enkelte barns/unges udviklingsmal en gang om
maneden i forbindelse med et personalemgde. Ledelsen fortzeller, at der tillige afholdes mindre
teammeder, hvor der arbejdes med at ggre malene mere specifikke og malbare.

Ledelsen fortzeller at dggn- og aflastningsafdelingerne har vaeret igennem en fantastisk proces, hvor
der har vaeret fokus pa at adskille hjem fra skole. Ledelsen oplever, at medarbejdernes harde arbejde
har baret frugt. Medarbejderne oplever at det nu er mere tydeligt hvilke mal der arbejdes med i
skolen og hvilke mal der arbejdes med i hjem/aflastning.

Medarbejderne fortzeller, at de oplever, at samarbejdet er blevet mere kvalificeret i forleengelse af
de nye dokumentationsprocedurer. De fortaeller endvidere, at det er kontaktpadagogen der
udarbejder statusskrivelserne, og at de drager god nytte af notaterne. Medarbejderne forteller, at
det er blevet tydeligt, at udviklingsmalene skal vaere malbare for at give mening.

Forzeldrene forteeller, at der bliver opstillet udviklingsmal for deres bgrn i dggnafdelingen, hvorimod
der ikke er opstillet udviklingsmal for bgrn/unge i aflastningsafdelingerne. Foraeldrene oplever, at de
udviklingsmal der opstiller i hhv. dggn-/ og skoleafdelingerne traekker i samme retning i forhold til
barnets udvikling.

Ved bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa, at Tilbuddet er begyndt at bruge et
dagbogssystem der sikrer Igpbende opsamling af viden omkring det enkelte barns/ungs udvikling og
trivsel. Der er lagt veegt pa, at medarbejderne har faet undervisning i at bruge systemet og at
medarbejderne er motiverede for at bruge systemet. i bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa at
medarbejderne arbejder med at udvikle praksis for opstilling af konkrete malbare udviklingsmal for
de bgrn/unge der er dggnanbragt. | bedgmmelsen er der taget hgjde for at der ikke arbejdes med
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udviklingsmal i forhold til de bgrn/unge der er i aflastning. Der er ligeledes taget hgjde for, at
dagbogssystemet er nyt, og at medarbejderne derfor endnu ikke har veennet sig til at bruge systemet
fyldestggrende.

el

Indikator 03.c: Tilbuddet kan
dokumentere positive resultater
i forhold til opfyldelsen af de
mal, de visiterende kommuner
har opstillet for borgernes
ophold

2 (i lav grad
opfyldt)

Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Socialtilsynet har haft lejlighed til, at gennemga handleplaner og statusskrivelser for et begraenset
antal bgrn/unge i bade dggn- og aflastningsforanstaltninger.

Det er karakteristisk, at anbringende kommuner ikke har opstillet udviklingsmal for de bgrn/unge der
er i aflastningsordninger, og derfor er det ikke muligt at vurdere om aflastningsafdelingens fokus pa
den enkelte imgdekommer handlekommunens forventninger.

Geelsgard er i besiddelse af kommunens handleplan for de unge, som Socialtilsynet har haft lejlighed
til at gennemga. Det er karakteristisk for disse handleplaner, at udviklingsmalene er meget
overordnede og at de konkrete mal generelt er handlinger som ikke skal udfgres af Geelsgard.
Eksempler pa dette er: "xx skal trives pa Geelsgard", "xx skal blive sa selvhjulpen som muligt" eller
"sagsbehandler skal sgge veergemal/pension/bolig til den unge".

Geelsgard arbejder med at opstille overskuelige konkrete og malbare udviklingsmal som kan veere
med til at opfylde kommunens overordnede mal. Men da kommunens mal er sa overordnede og
ukonkrete (og helt mangler i forhold til de bgrn/unge der er i aflastning) er det vanskeligt at vurdere,
om de mal Geelsgard opnar med det enkelte barn/ung opfylder de forventninger anbringende
kommune har.

| bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa, at Geelsgard arbejder malrettet med at bryde
de overordnede mal op i sma malbare udviklingsmal. | bedgmmelsen er der taget hgjde for, at det er
vanskeligt at vurdere, om Geelsgard imgdekommer kommunernes forventninger idet kommunerne
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generelt opstiller udviklingsmal der ikke er konkrete og malbare, og parterne derfor ikke direkte kan
vurdere om malet er opfyldt.

el

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 04: Tilbuddet
understgtter borgernes
medinddragelse og indflydelse
pa eget liv og hverdagen i
tilbuddet

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Socialtilsynet har ikke fundet anledning til at eendre i indikatorteksterne da der ikke er kommet nye oplysninger
frem i forhold til disse. Dog kan der suppleres med at naeste mal i udvikling af dokumentationspraksis pa Geelsgard
er at inddrage foraeldre og bgrn/unge i beskrivelserne af den enkelte og opstilling af udviklingsmal for den enkelte.

Indikator

Beddmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 04.a: Borgerne bliver
hert, respekteret og anerkendt

4 (i hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014:

Ved rundvisning i bo- og aflastningsafdelingerne pa Geelsgard oplever Socialtilsynet, at indretningen i
hgj grad bzerer praeg af, at bgrn og unge skal kunne bruge de fysiske rammer - inde som ude - pa
trods af funktionsnedseettelser og behov for mange forskellige hjeelpemidler. Socialtilsynet oplever, a
en af dggnafdelingerne bade bruges til aflastningsophold og til anbringelse for bgrn/unge. De
bgrn/unge der er anbragt har eget veerelse, men resten af afdelingen er indrettet til at rumme bgrn
og unge i kortere eller lzengere aflasntingsophold. Socialtilsynet bemaerker efterfglgende, at de bgrn
der er anbragt dagligt udsaettes for uro og ustabilitet som fglge af de andre bgrn/unge der flytter ud
og ind. En sagsbehandler fortaeller, at hun fravaelger Geelsgard som anbringelsessted, idet hun ikke
oplever, at det er i overensstemmelse med god etik at udsaette sarbare dggnanbragte bgrn/unge for
den uro og ustabilitet der opstar pa en aflastningsafdeling.

| forbindelse med samtalen med ledelsen fremgar det, at tilgangen til bgrnene/de unge og de
paedagogiske metoder i hgj grad bzerer praeg af, at medarbejdere og ledelse tager udgangspunkt i

det enkelte barn/ung. Bgrn og unge pa Geelsgardskolen har generelt meget lavt funktionsniveau og
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kommunikationsvanskeligeheder, medarbejderene forsgger at forsta den enkeltes gnsker og behov,
og tilrettelaegger indsatsen sa behov og gnsker i videst mulig grad imgdekommes.

el

Medarbejderne fortzeller, at de sa vidt muligt prgver at inddrage bgrnene og de unge i
planleegningen af daglige ggremal og aktiviteter. Nogle bgrn og unge har behov for meget
strukturerede rammer i forbindelse med situatuioner, hvor de skal treeffe et valg, og der kan det
vaere en mulighed at opstille to valgmuligheder som barnet/den unge skal forholde sig til.

Foreldrene fortzller, at det er deres opfattelse, at deres bgrn i hgj grad bliver hgrt, respekteret og
anerkendt bade i forbindelse med daglige ggremal og i forbindelse med forskellige aktiviteter, hvor
bgrnene og de unge kan komme med gnsker og desuden har mulighed for at veelge aktiviteter fra,
hvis de ikke har lyst til at deltage.

De unge, Socialtilsynet taler med, giver udtryk for, at vaere trygge i boafdelingen. De fortzller, at de
selv bestemmer over indretning af vaerelset og taler om, hvor de gerne vil bo, nar de bliver over18 ar
og skal flytte fra Geelsgard. En ung forteeller ligeledes om fritidsaktiviteter. Det er Socialtilsynets
indtryk, at de unge er vant til, at de voksne lytter og inddrage de unge i planlaegning og beslutninger.

Indikator 04.b: Borgerne har
indflydelse pa beslutninger
vedrgrende sig selv og hverdagen
i tilbuddet i overensstemmelse
med deres gnsker og behov

4 (i hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014:

Gennem samtalen med ledelsen fremgar det, at bgrnene og de unges bade har direkte og indirekte
indflydelse pa tilretteleeggelse og udnyttelse pa det kollektive niveau. Nogle af bgrnene og de unge
har verbalt sprog eller benytter andre kommunikationsredskaber og kan derigennem give direkte
udtryk for deres mening og gnsker. Andre bgrn og unge har meget lavt funktionsniveau og svag
kommunikation, ledelsen forteller, at medarbejderne tolker pa barnets/den unges trivsel, adfaerd og
kropssprog for derigennem at tilpasse ggremal, aktiviteter, indretning etc. til bgrnenes og de unges
behov og gnsker.
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Det er foraeldrene indtryk, at tilbuddets indretning og tilretteleeggelse i hgj grad tager udgangspunkt i
bgrnenes og de unges saerlige behov. Det er forzldrenes opfattelse, at medarbejdernes indsigt i
bgrnenes/de unges behov medfgre, at det er bgrnenes og de unges behov der er styrende for
tilrettelaeggelse og udnyttelse af tilbuddets rammer og ressourcer.

el

Ved rundvisning og samtale med de unge, er det Socialtilsynets indtryk, at b@rnenes og de unges
behov afspejles i indretningen af feellesarealerne, og at tilrettelaeggelse af dagligdagen generelt tager
udgangspunkt i bgrnenes og de unges szrlige behov for st@tte og specialtindretning. Det er
indtrykket, at medarbejderne inddrager deres viden om bgrnenes/de unges behov og gnsker i
planlaegning og indretning.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 05: Tilbuddet
understgtter borgernes fysiske
og mentale sundhed og trivsel

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Geelsgardsskolens malgruppe er bgrn og unge med varig og betydelig nedsat funktionsevne, en del af bgrnene
bliver hyppigt syge og har Igbende brug for leegebehandling. Geelsgardsskolen rader over forskelligt
sundhedspersonale, som kan stgtte op om relevant behandling.

Socialtilsynet oplever, at bgrnene/de unge, grundet deres forskellige udfordringer, har behov for, at
sundhedsindsatsen tilpasses den enkeltes saerlige behov. Der er derfor fokus pa individuelle behov saledes, at dem
der har behov for stgtte til fysisk aktivitet far tilrettelagt et relevant forlgb, og dem der har behov for stgtte til f.eks.
kostplanlaegning far relevant og tilpasset stgtte.

Geelsgard kan rumme bgrn/unge der er i terminalfasen og lsegger vaegt pa at give barnet/den unge et vaerdigt
ophold hvor kost, aktivitet og socialt samvaer ngje tilpasses barnets/den unges "dagsform.
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Indikator Bedgmmelse |Bedpmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater
Indikator 05.a: Borgerne trivesi |5 (i meget Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

tilbuddet

hgj grad
opfyldt)

Forzldrene fortzeller, at det er deres indtryk, at deres bgrn trives bade i dggnafdelingerne og i
aflastningen. Foraeldrene oplyser, at deres bgrn kan blive utrygge ved nyt personale, idet de er meget
afhaengige af, at de voksne omkring dem kender dem for, at de kan fa den relevante hjalp og stgtte.
Forzldrene fortzller samstemmende, at deres bgrns trivsel har stor betydning for om at selv er
meget trygge ved, at deres barn er pa Geelsgard.

Socialtilsynet observerer bgrn og personale pa to af afdelingerne i forbindelse med tilsynsbesgget.
Pa begge afdelinger oplever tilsynskonsulenterne, at bgrnene/de unge begar sig hjemmevant. De
bgrn/unge der har verbalt sprog fortaeller at de er glade for at veere pa Geelsgard. De bgrn/unge der
ikke har verbalt sprog, er gode til at vise hvad de gerne vil, og det er tydeligt at de er vant til at de
voksne forstar deres gnsker og behov. Socialtilsynet oplever, at bgrnene/de unge er trygge og trives.

| bedgmmelsen af denne indikator, er der lagt vaegt pa Socialtilsynets observationer og pa
oplysninger fra bgrnene/de unge og deres foraeldre angaende trivsel.

Indikator 05.b: Borgeren har med
stptte fra tilbuddet adgang til
relevante sundhedsydelser

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014:

Foraeldrene oplyser, at der er ansat en sygeplejerske pa Geelsgardskolen, og at det er godt at tale
med sygeplejersken, nar der er noget man har behov for at drgfte. Foreeldrene har oplevet, at
sygeplejersken kan fungere som formidler mellem forzeldre og medarbejdere. Sygeplejersken tager
med pa hospitalet til undersggelser og behandling hvis det er muligt. Foraeldrene er dog bekymrede
over, at sygeplejersken er alene, og at der ikke er en backup ved ferier og sygdom.

Foreeldrene fortzeller endvidere, at der er en tilknyttet laege til dggnafdelingen, og han kan komme
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ud til bgrnene/de unge hvis der er behov for det. Nogle bgrn og unge har behov for hyppige
indlzeggelser, og der er godt samarbejde med hospitalerne. Foraeldrene er vidende om, at der er
ansat en skolepsykolog pa Geelsgard, men de ved ikke om der er psykiater tilknyttet.

el

Ledelse og medarbejdere fortaeller, at der er ansat en sygeplejerske pa Geelsgard. Sygeplejersken
bruges i forbindelse med medicinhandtering og anden behandling af bgrnene og de unge. Ledelse og
medarbejdere oplyser endvidere, at der samarbejdes med relevante parter vedrgrende bgrnene/de
unges sundhedsydelser. Nogle af bgrnene og de unge har behov for hyppige undersggelser og
behandlinger, og de far den ngdvendige stgtte.

Indikator 05.c: Tilbuddet har i sin |5 (i meget Oplysninger fra regodkendelse august 2014:
padagogiske indsats fokus pa hgj grad
forhold, som har betydning for |opfyldt) De bgrn og unge der bor/kommer i aflastning pa Geelsgardskolen har generelt omfattende fysiske
borgernes fysiske og mentale funktionsnedszettelser. Det er Socialtilsynets indtryk, at tilretteleeggelsen af de daglige rutiner og
sundhed aktiviteter tager udgangspunkt i bgrnenes og de unges trivsel. Det er ligeledes Socialtilsynets indtryk,
at medarbejderne har stort fokus pa bgrnenes og de unges sundhed og dennes betydning for trivsel
og udvikling.
Ved rundvisning pa Geelsgard observerer Socialtilsynet, at der er en synlig madplan, og at det
generelt er sund kost der er pa planen. | aflastningsafdelingen er der en oversigtsplan over de
aktiviteter som bgrnene og de unge kan komme til at deltage i under kommende aflastningsophold.
Kriterium Bedgmmelse af kriterium Tema: Madlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 06: Tilbuddet
forebygger og handterer
magtanvendelser

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Socialtilsynet har ikke modtaget indberetninger af magtanvendelse pa Geelsgardsskolens dggn- og
aflastningsafdelinger i 2015. Socialtilsynet er ikke bekendt med at praksis i forhold til forebyggelse og handtering af
magtanvendelse er @ndret siden regodkendelsen i2014, og der er derfor ikke andret i indikatorerne.
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Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater
Indikator 06.a: Tilbuddets 5 (i meget Oplysninger fra regodkendelse august 2014
padagogiske indsats sikrer, at hgj grad
magtanvendelser sa vidt muligt |opfyldt) Ledelsen oplyser, at tilbuddet fglger de danske kvalitetsstandarder, hvor der er forskel pa

undgas

lovgivningen for hhv. bgrn og voksne over18 ar. Der oplyses endvidere, at der er indsendt to
magtanvendelser til Socialtilsynet siden 1/1-2014. Ifglge ledelsen er der en gruppe der tager sig af at
folge op pa haendelserne, nar der har fundet magtanvendelse sted pa tilbuddet. Ledelsen selv fglger
ugentligt op pa, om der har veeret magtanvendelser. Ledelsen fortzller, at der er flere medarbejder-
AMR'er der holder mgde med ledelsen 1 gang pr. maned, her drgftes alle magtanvendelser mellem
ledelse og medarbejdere. Magtanvendelse tages desuden op i de enkelte teams. |
medarbejdergruppen drgftes hele tiden, hvordan man ggr tingene fremover, for at undga
magtanvendelser. Ledelsen oplyser, at magtanvendelse og arbejdsmiljg kobles til hinanden.

Ledelsen fortzeller, at tilbuddet har veeret med i et forlgb med Bo Hejlskov Elven gennem regionen,
og det har veeret rigtig givende. Det oplyses endvidere, at Regionen har betalt et studie 3 kursus for
medarbejdere pa Geelsgard.

Medarbejderne fortzeller, at de ikke rigtig bruger magtanvendelse, det er leenge siden. De oplyser, at
de har en forebyggende tilgang, det er et mindre antal af bgrnene og unge i bo- og aflastningsdelen
der kan blive udadreagerende, men medarbejderne forebygger sa vidt det er muligt. Medarbejderne
fortzeller, at det er vigtigt, at de hele tiden taenker forud, sa der dels ikke er noget der kommer bag
pa bgrnene og de unge, og sa de dels altid har plads til at bgje af. Medarbejderne har forskellige
strategier, en af dem kan veere at bede en kollega om at tage, over hvis man synes det er sveert.
Medarbejderne arbejder bevidst med at forebygge udadreagerende adfeerd og magtanvendelse, de
giver de unge rum til at afreagere med musik, hgje rab eller lignende hvis de bliver frustrerede.
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Forzldrene oplyser, at de ikke er bekendt med, at der skulle veere fundet magtanvendelser sted.
Ifplge foraeldrene, er der er skriftlige aftaler om, hvordan et barn/ung spaendes fast i kgrestolen, og
at aftalerne laves ud fra barnets/den unges eget gnske.

el

Indikator 06.b: Tilbuddet
dokumenterer og fglger op pa
eventuelle magtanvendelser
med henblik pa Igbende laering
og forbedring af indsatsen

5 (i meget Oplysninger fra regodkendelse august 2014
hgj grad
opfyldt) Socialtilsynet har modtaget indberetning af magtanvendelser rettidigt, og har ikke bemaerkninger til

de forlgb der har fundet sted.

Medarbejdere og ledelse fglger op pa magtanvendelser med henblik pa leering og forebyggelse ved
fremtidige episoder. Medarbejderne har deltaget i kurser, bl.a. har Bo Helven Hejlskov vaeret brugt i
forhold til at inspirere medarbejderne til at forebygge magtanvendelse.

Se igvrigt indikator 6a som er taet knyttet til denne indikator da opfglgning og forebyggelse er teet
koblet.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 07: Tilbuddet
forebygger overgreb

Regodkendelse august 2014
Geelsgardsskolen har ikke et szerligt beredskab til forebyggelse af overgreb mod bgrnene og de unge. Der er
indhentet bgrne- og straffeattester pa alle medarbejdere.

Bgrnene og de unge har gennem hele deres liv vaeret meget afthaengige af hjaelp fra voksne til alle daglige ggremal
og aktiviteter, hvilket betyder, at der Ipbende er mange forskellige voksne der hjalper med f.eks. personlig hygiejne

medarbejderne er derfor hele tiden opmaerksomme pa at respektere bgrnenes og de unges graenser.

Medarbejderne arbejder Igbende med at stgtte bgrnene og de unge i at sige fra overfor hinanden og

foraeldre/familie hvis de har behov for det.
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Indikator Bedgmmelse |Bedpmmelse af indikator Tema: Mélgruppe, metoder og resultater
Indikator 07.a: Tilbuddets 4 (i hgj grad |Oplysninger fra regodkendelse august 2014

paedagogiske indsats
understgtter, at der ikke
forekommer overgreb i tilbuddet

opfyldt)

Medarbejdere fortzeller, at de er opmaerksomme de bgrn og unge der har szrlige interesser for de
andre bgrn/unge. Medarbejderne sikrer, at de unge ikke er alene sammen pa veerelset med mindre
de selv tydeligt giver udtryk for, at de gnsker at vaere alene.

Medarbejderne oplever, at de unge har andre graenser for blufeerdighed end andre unge.
Medarbejderne mener, at den manglende bluferdighed skyldes, at de har haft sa mange folk
omkring sig gennem hele deres liv, nar de skulle skiftes og bades, at de ikke er sa blufaerdige.
Medarbejderne gnsker at laerer de unge, at vaere mere blufaerdige.

Medarbejderne oplever, at de unge af og til giver udtryk for, at de fgler, at deres foraeldre treeder ind
over deres graenser f.eks. i den fysiske kontakt, eller ved at blande sig i ting som de unge gerne vil
have for sig selv. Medarbejderne hjelper de unge med at sige fra pa en god made og
radgiver/vejleder foraeldrene om, hvor den unge er i sin udvikling, sa foraeldrene har gode
muligheder for at afstemme deres egen adfaerd og respektere deres barns graenser.

Ledelsen oplyser, at der er stort fokus pa tilbuddets seksualpolitikken, som de har arbejdet rigtig
meget med. Der er planlagt to temadage i september og oktober maned 2014.

Ledelsen oplyser, at de indhenter straffe- og bgrneattester for alle nyansatte pa Geelsgard.
Ledelsen fortzeller, at bgrn og unge selv ma bestemme hvem der skal putte dem, og hjalpe med
personlig hygiejne, det sikrer, at bgrnene kan vaelge den medarbejder der ggr tingene, som den
enkelte bedst kan lide det. Ledelsen oplever, at medarbejderne har stor bevidsthed om, at de skal
tale ordentligt til og om bgrnene/de unge, sa de ikke fgler sig verbalt kraenket.

Ledelsen oplever ikke, at der er kraenkelser mellem bgrnene og de unge - der kan vaere skeenderier

Side 32 af 49




. . FREDERIKSBERG
Tilbud: Geelsgardskolen KOMMUN E

og uoverensstemmelser mellem bgrnene og de unge, men der er altid personale til stede som kan
stgtte bgrnene/de unge og traene i, hvad man sa ger i konfliktsituationer.

Indikator 07.b: Tilbuddets 3 (i middel  |Oplysninger fra regodkendelse august 2014

beredskab i forhold til at grad opfyldt)

forebygge overgreb er tilpasset Geelsgard har ikke et decideret beredskab til forebyggelse af overgreb, eller til handtering af
malgruppen og er kendt af situationer hvor et barn eller en ung har fglt sig kraenket.

medarbejderne

Ledelse og medarbejdere fortzller, at der Ipbende arbejdes med at stgtte bgrnene og de unge i at
sige fra i forhold til hinanden eller i forhold til voksne.

*QOrganisation og 3,7 Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

ledelse Socialtilsyn Hovedstaden vurderer fortsat, at
Geelsgardsskolens ledelse samlet set besidder relevante
kompetencer til at sikre kvaliteten af tilbuddets daglige
ledelse.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen pa kort tid har
formaet at organisere og implementere en helt ny
dokumentationspraksis, og at dette tiltag medvirker til at
gge kvaliteten af tilbuddet. Socialtilsynet vurderer
ligeledes, at ledelsen er ansvarsfuld og har truffet
relevante beslutninger i forhold til den fremtidige
organisering af dggn- og aflastningsafdelingerne.
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Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Der har ikke vaeret zendringer i ledelsen siden regodkendelsen i2014, derfor er der ikke @&ndret i indikatorerne.
Ledelsen oplyser dog, at afdelingslederen for en af aflastnings-/d@gnafdelingerne fratraeder sin stilling fral. juli
2015. Fremover vil alle dggn- og aflastningspladser veere samlet under den tilbagevaerende afdelingsleder.
Socialtilsynet vurderer, at den fremtidige organisering er relevant i forhold til at sikre kompetent ledelse af dggn- og
aflastningstilbuddene.

Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Organisation og ledelse

Indikator 08.a: Ledelsen har 5 (i meget Oplysninger fra regodkendelse august 2014

relevante kompetencer i forhold |hgj grad

til at lede tilbuddet opfyldt) Ifglge fremsendt CV er Geelsgardsskolens forstander laereuddannet med lang erfaring indenfor
skoleomradet som underviser og skoleinspektgr.
Der er ansat en souchef og to afdelingsledere for dggn- og aflastningsafdelingerne. Disse tre ledere
er uddannet hhv. lzerer, paedagog og psykolog, med lang erfaring indenfor hhv. skoleomradet og det
socialpaedagogiske omrade. Alle tre mellemledere har ledelseserfaring og lederuddannelser.

Indikator 08.b: Tilbuddet 3 (i middel Oplysninger fra regodkendelse august 2014

benytter sig af ekstern faglig
supervision eller anden form for
sparring for ledelse og
medarbejdere

grad opfyldt)

Ledelsen oplyser, at medarbejderne kan fa ekstern supervision, og at de desuden kan traekke pa
skolepsykologen. Ledelsen oplyser, at der er mange gode krzaefter indenfor huset. Der arrangeres bl.a.
temaaftener, det giver medarbejdere og ledelse rigtig meget. Tilbuddet benytter ogsa regionens
paedagogiske konsulent til sparring. Ledelsen forteller videre, at Geelsgarden bruger Bo Hejlskov til
sags-supervision. | samtalen med ledelsen fremgar det, at de ofte oplever, at det er mere givdigt at
bruge interne kraefter til refleksion og faglig sparring.

Ledelsen fortzeller, at tilbuddet konkret benytter interne kommunikationsvejledere, og intern faglig
supervision, samt sparring pa video. Endelig oplyser ledelsen, at medarbejderne far radgivning pa
dgvblinde-centret i Alborg og benytter VISO efter behov.
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Medarbejderne fortzeller, at de far intern supervision, de oplever, at det er godt at supervisoren
kender bgrnene i forvejen.

el

Kriterium

Beddmmelse af kriterium Tema: Organisation og ledelse

Kriterium 09: Tilbuddets daglige
drift varetages kompetent

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Der er ikke vaesentlige aendringer i forhold til de oplysninger Socialtilsynet er i besiddelse af, vedrgrende kvaliteten
af den daglige drift, derfor er der ikke foretaget andringer i indikatorerne til dette kriterium. Socialtilsynet er
Igbende i dialog med Regionen omkring gkonomi, ligeledes er der dialog mellem Geelsgardens ledelse og
Socialtilsynet efter behov.

Indikator

Beddmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Organisation og ledelse

Indikator 09.a: Borgerne har i
forhold til deres behov
tilstraekkelig kontakt til
personale med relevante
kompetencer

3 (i middel
grad opfyldt)

Oplysninger fra regodkendelse august 2014

Det fremgar af den fremsendte oversigt over medarbejdere i bo- og aflastningsafdelingerne, at der er
ansat 14 medarbejdere med en paedagogisk uddannelse (herunder afdelingslederen) og 19
medhjaelpere uden paedagogisk uddannelse. Samlet set, er 8 af medarbejderene ansat i 2014, og 17
har veeret ansat i mere end 3 ar.

Ledelsen oplyser, at bgrnene/de unge har forskelligt stgttebehov, nogle bgrn/unge har behov forl:1
normering, andre har et mindre stgttebehov der kan imgdekommes med en 1:2 normering. Ledelsen
oplyser, at der generelt er mange medarbejdere pa arbejde af gangen, og at det sikrer at der altid er
tilstraekkeligt personale til stede til at imgdekomme bgrnenes og de unges saerlige behov.

De unge Socialtilsynet taler med, fortaller, at der er tilstraekkeligt personale til radighed.

Nogle foraeldre oplyser, at de Igbende savner, at der er mere sundhedsfagligt personale, idet der er
mange af bgrnene og de unge der har stort plejebehov.
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Indikator 09.b: 3 (i middel Oplysninger fra regodkendelse august 2014

Personalegennemstrgmningen |grad opfyldt)

pa tilbuddet er ikke pa hgjere Ledelsen oplyser, at tilbuddet ofte benytter unge som er ansat her i et ar lige efter gymnasiet. Det er
niveau end sammenlignelige ikke meningen, at deres ansaettelse skal vaere meget leengere end et ar, og derfor vil

arbejdspladser personalegennemstrgmningen lgbende vaere hgjere end pa tilbud hvor udgangspunktet er laengere

ansaettelser. Pa hjem2 hvor bgrn og unge har hgjt stgttebehov, er der dog fokus pa hgj stabilitet og
der skal det helst veere modne medarbejdere.

Ledelsen fortzeller, at de generelt ikke oplever, at kompetencerne forsvinder fra tilbuddet pa
skoledelen har Geelsgard kun mistet en laere pa baggrunnd af den nye skolereform. Ledelsen og
mange af medarbejderne har veeret pa Geelegardsskolen i mange ar.

Leedelsen oplyser, at den ene dggnafdeling er udviddet derfor ar der ansat nye medarbejdere.
Dagtilbuddet jf. § 104 er ogsa vokset derfor er der flere nyansattelser.

Indikator 09.c: Sygefraveeret 4 (i hgj grad |Oplysninger fra regodkendelse august 2014
blandt medarbejderne er ikke pa |opfyldt)
hgjere niveau i forhold til Ifglge Tilbudsportalen er det gennemsnitlige sygefravaer blandt personalet lavt, hverken ledelse eller
sammenlignelige arbejdspladser medarbejdere beskriver sygefravaer som en problematik der fylder meget pa Geelsgard.

Tema Gns. * Vurdering af tema Udviklingspunkter
bedgmmelse

*Kompetencer 4,5 Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Socialtilsynet vurderer fortsat, at medarbejderne samlet
set besidder de relevante kompetencer i forhold til at
imgdekomme de sarlige behov for omsorg og stgtte,
som bgrn/unge der benytter dggn og
aflastningsafdelingerne har.
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Kriterium 10: Tilbuddets Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

medarbejdere besidder Ved tilsynsbesg@get er der iszer lagt veegt pa at drgfte dggnafdelingernes journalpraksis, og kun i begraenset omfang
relevante kompetencer i forhold |lagt vaegt pa at drgfte medarbejdernes kompetencer. Bedgmmelserne er foretaget pa baggrund af foraeldrenes

til malgruppens behov og udsagn og Socialtilsynets observationer. Dog er der medtaget en raekke indirekte oplysninger som er fremkommet i
tilbuddets metoder forbindelse med samtalerne om indfgrelse af elektronisk dokumentation.

Side 37 af 49




Tilbud: Geelsgardskolen

FREDERIKSBERG

Ty

4..1'1-.:]-1-.
Indikator Bedgmmelse |[Bedpmmelse af indikator Tema: Kompetencer
Indikator 10.a: 4 (i hgj grad |Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Medarbejdergruppen har samlet
set relevant uddannelse,
opdateret viden og erfaring med
malgruppen og tilbuddets
metoder

opfyldt)

Ledelsen oplyser, at alle nye medarbejdere deltager i et introduktionskursus, da organisationen er sa
stor er det muligt Ipbende at tilbyde kurser med et rimeligt deltagerantal. Socialtilsynet taler med et
begraenset antal medarbejdere, som fortaller, at de generelt oplever, at de har relevante
kompetencer til at imgdekomme bgrnenes behov, og at deres kolleger ligeledes besidder relevante
kompetencer.

Socialtilsynet erfarer, at medarbejderne har arbejdet serigst med indfgrelsen af elektronisk
journalsystem, ledelsen fortzeller, at nogle medarbejdere allerede er langt i forhold til at udnytte
systemets muligheder, andre medarbejdere er stadig i den indledende fase.

Forzldrene fortzeller, at det er deres oplevelse, at medarbejderne er kompetente og dygtige, og fren
for alt, at medarbejderne er meget engagerede og positive. De oplever, at deres bgrn trives og
udvikler sig pa Geelsgard, og tilleegger medarbejdernes kompetencer og positive tilgang stor
betydning for dette. Foraldrene oplever, at medarbejderne er imgdekommende i forhold til
foreeldrenes gnsker, og at de stgtter op omkring de mal, som foraeldrene har for deres bgrns
udvikling.

Det fremgar af det fremsendte materiale, at en stor del af de faste medarbejdere er ansat som
paedagogmedhjxlpere, og at under halvdelen af medarbejderne har en paedagogisk uddannelse.

| bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa, at ledelse, medarbejdere og forzeldre oplever,
at medarbejderne besidder relevante kompetencer. | bedgmmelsen er der taget hgjde for at under
halvdelen af medarbejderne har en padagogisk uddannelse.
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Indikator 10.b: Det er afspejleti |5 (i meget Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
medarbejdernes samspil med hgj grad
borgerne, at medarbejderne har |opfyldt) Socialtilsynets konsulenter besgger to af afdelingerne, og opholder sig pa fallesarealerne mens
relevante kompetencer bgrnene kommer fra skole. Socialtilsynet oplever, at medarbejderne har klare aftaler om
opgavefordelingen i forhold til bgrnene. Socialtilsynet oplever, at de enkelte bgrn/unge bydes
velkommen og tilbydes mad/drikkelse samt en kendt aktivitet. Barnene/de unge fremstar
hjemmevant og virker trygge ved de kendte rutiner.

Forzeldrene fortzeller, at de generelt oplever at medarbejdernes samspil med bgrnene/de unge er
positivt, og at medarbejderne laegger stor vaegt pa kommunikation og gensidig forstaelse for at sikre
at bgrnene/de unges gnsker og behov Igbende imgdekommes.

| bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa Socialtilsynets observationer i afdelingerne og
pa foraeldrenes beskrivelser af deres bgrns samspil med medarbejderne.

*@konomi 3 Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
Geelsgardsskolen drives af Region Hovedstaden og
Socialtilsyn Hovedstaden vurderer, at tilbuddets
indteegter og relevante udgifter sikrer kvaliteten i
indsatsen, i forhold til de bgrn og unge der benytter
d@gn- og aflastningstilbuddet.

Kriterium 11: Tilbuddet er Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
gkonomisk baeredygtigt Der er umiddelbart god sammenhang mellem det Igbende forbrug og det budget der er afsat til de forskellige
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Geelsgardsskolen drives af Region Hovedstaden, som understgtter tilouddets gkonomi.

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Pkonomi

Indikator 11.a: Tilbuddets revisor
har ikke anfgrt forbehold eller
vaesentlige supplerende
oplysninger i erklaeringen til
tilbuddets regnskab og
arsrapport

1 (i meget lav
grad opfyldt)

Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
Der aflaegges som udgangspunkt ikke et saerskilt, revisorpategnet regnskab for kommunale eller
regionale tilbud.

Ved bedgmmelsen af denne indikator der lagt vaegt pa, at der ikke foreligger dokumentation til at
belyse indikatoren, bedgmmelsen er derfor ikke et udtryk for lav kvalitet.

Indikator 11.b: Der er et rimeligt
forhold mellem tilbuddets
forventede omsaetning pa den
ene side og planlagte
investeringer og dakningsgrad
pa den anden side, jf. tilbuddets
budget

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
@konomien viser et balanceret forhold mellem indtaegter og udgifter herunder, at der er gkonomi til
afholdelse af de faste udgifter efter de variable udgifter er fratrukket omsaetningen.

| bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa, at der er balance mellem udgifter og
indtaegter.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: @konomi

Kriterium 12: Tilbuddets
gkonomi giver mulighed for den
forngdne kvalitet i tilbuddet i
forhold til prisen og tilbuddets
malgruppe

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
Socialtilsynet oplever fortsat, at budgettet for Geelsgardsskolens dggn - og aflastningsafdelinger giver mulighed for
at sikre kvaliteten i indsatsen.

Socialtilsynets gkonomimedarbejdere samarbejder med gkonomimedarbejdere fra Region Hovedstaden om at sikre

fremtidige samarbejdsaftaler der gelder bredt for regionens tilbud der er omfattet af Lov om Socialtilsyn.
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Indikator 12.a: Tilbuddets budget|5 (i meget Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
afspejler tilbuddets malgruppe, |hgjgrad

metoder samt tilbuddets planer |opfyldt) Tilbuddets budget afspejler de samlede driftsudgifter og Isnomkostningerne til de forskellige
for faglig udvikling og stérre personalegrupper i henhold til forelagt specifikation. Ved vurderingen af denne indikator er der lagt
@ndringer vaegt pa, at Socialtilsynet har faet forelagt tilbuddets budget suppeleret af en gennemgang ved

Region Hovedstadens gkonomimedarbejder.

Kriterium 13: Tilbuddets Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

gkonomi er gennemskuelig for  [Socialtilsynet har mulighed for Igbende, at indhente de gnskede oplysninger fra Geelsgardsskolen og region
socialtilsynet og for de Hovedstaden, hvorimod de visiterende kommuner ikke har mulighed for at gennemskue forhold omkring tilbuddets
visiterende kommuner gkonomi.

Indikator 13.a: Tilbuddets 1 (i meget lav [Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

gkonomiske nggletal, som grad opfyldt) |Der aflaegges som udgangspunkt ikke et szerskilt, revisorpategnet regnskab for kommunale eller

fremgar af tilbuddets arsrapport, regionale tilbud. Socialtilsynet har derfor taget nggletallene til efterretning.

er i overensstemmelse med

regnskabet Ved bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa, at der ikke foreligger dokumentation til at
belyse indikatoren, bedgmmelsen er derfor ikke et udtryk for en lav kvalitet i tilbuddet.

*Fysiske rammer 3,7 Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015
Socialtilsynet vurderer, at dggn- og
aflastningsafdelingernes beliggenhed i tilknytning til
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Geelsgardsskolen er relevant for de tilknyttede bgrn og
unge, der alle sammen benytter skoletilbuddet og
dermed har let adgang mellem skole og hjem/aflastning.
Dette vurderes szerligt relevant bade for de bgrn og unge
der selv kan transportere sig i skole om morgenen og for
de bgrn der i perioder har meget sygdom, og som ikke vil
kunne passe en skolegang, der er betinget af transport i
taxi/bus.

Dggn- og aflastningsafdelingerne er indrettet relevant
med vaerelser hvor bgrnene og de unge kan traekke sig
med private aktiviteter og feellesrum til dagligdags fzelles
aktiviteter og ggremal. Socialtilsynet vurderer, at
indretningen er relevant og afspejler de behov, som bgrn
og unge med mange hjelpemidler har. | og med, at
indretningen afspejler bgrnenes og de unges behov for
plads til hjeelpemidler og personlig indretning af veerelser
vurderes det at afdelingerne - iseer dggnafdelingen -
fremstar hjemlig for de bgrn og unge der bor der.

Socialtilsynet er fortsat opmaerksom p3, at en af
afdelingerne modtager bgrn og unge i bade dggn og
aflastningsophold. Socialtilsynet vurderer, at det er
vaesentligt at sikre, at visiterende kommuner og forzeldre
er bekendt med dette, i forbindelse med kommende
visitationsprocesser.

FREDERIKSBERG
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Kriterium

Bedgpmmelse af kriterium Tema: Fysiske rammer

Kriterium 14: Tilbuddets fysiske
rammer understgtter borgernes
udvikling og trivsel

Driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Geelsgardsskolens dggn- og aflastningsafdelinger er szerligt indrettet til at imgdekomme behovet for en sezerlig

indretning der tager hgjde for bgrnenes/de unges funktionsnedsaettelse og giver plads til de ngdvendige
hjelpemidler.

Socialtilsynet har fortsat fokus pa det faktum, at en af afdelingerne bade modtager bgrn/unge i aflastning og i
dggnanbringelse. Informanterne oplever ikke dette som et problem for de nuvaerende bgrn/unge. Socialtilsynet
gnsker fortsat at have fokus pa organisering, da det vurderes, at der skal laves en konkret individuel vurdering af
det enkelte barns/unges behov i forbindelse med visitering af nye bgrn til dggnanbringelse. Det er vaesentligt at
Geelsgardsskolen ggr anbringende kommuner og foraeldre opmaerksom pa konstruktionen og sikre, at alle parter
vurderer, at tilbuddet er relevant for det enkelte barn/ung.
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Indikator Bedgmmelse [Bedgmmelse af indikator Tema: Fysiske rammer
Indikator 14.a: Borgerne trives |5 (i meget Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

med de fysiske rammer

hgj grad
opfyldt)

| lighed med de oplysninger, som Socialtilsynet indhentede 12014 oplever Socialtilsynet, at b@rnene
og de unge fortsat trives med de fysiske rammer.

Medarbejderne oplyser, at nogle af bgrnene/de unge har faet nye vaerelser siden sidste tilsynsbesag,
og at der har veeret fokus pa den enkeltes behov og gnsker. Ledelse og medarbejdere fortzller, at en
ung har valgt at have veaerelse pa aflastningsafdelingen idet den unge trives med det til trods for sit
tilhgrsforhold til dggnafdelingen. Foraeldrene fortzeller, at det er deres indtryk, at deres barn trives i
de fysiske rammer og leegger isaer veegt pa at deres barn har mulighed for at besgge de andre
afdelinger og dermed ops@ge socialt samvaer med bgrn/unge de kender fra skolen.

Socialtilsynets konsulenter besgger to af afdelingerne mens der er bgrn/unge hjemme. Pa begge
afdelinger oplever vi, at bgrnene/de unge begar sig hjemmevant og vi oplever at de er trygge i
rammerne.

| bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt p3, at alle informanter oplever, at bgrnene og de
unge trives og har gavn af de fysiske rammer. Der er ligeledes lagt veegt pa Socialtilsynets
observationer af bgrnene/de unge i de fysiske rammer.

Indikator 14.b: De fysiske
rammer og faciliteter
impdekommer borgernes seerlige
behov

4 (i hgj grad
opfyldt)

Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:
De fysiske rammer er uzendrede siden tilsynsbes@g i 2014 og medfgrer, at Geelsgardskolens bo- og

aflastningsafdelinger er beliggende i tilknytning til Geelsgardskolen med mulighed for at benytte alle
faciliteter pa omradet bade ude og inde.
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Geelsgardskolens fysiske rammer er indrettet til bgrn og unge med fysiske handicap og mange
hjeelpemidler. Der er brede gangarealer, loftlifte, szerligt indrettet legeplads/park, sanserum,
sansehave og mgbler/indretning der tager sarlig hensyn til bgrn og unge med omfattende fysiske
funktionsnedsaettelser og behov for hjelpemidler.

el

Forzeldrene oplyser fortsat, at de fysiske rammer tilgodeser deres bgrns szerlige behov. Forzldrene
fortzeller, at de fysiske rammer pa Geelsgard er utrolig vigtig for deres bgrn da de her har mulighed
for at udfolde sig fysisk pa egne preemisser. Foraeldrene oplever derudover at det er af stor betydning
for deres bgrn, at de bor og gar i skole samme sted.

Ledelsen oplyser, at en af afdelingerne stadig er indrettet bade til anbragte bgrn/unge og til
bgrn/unge der er i aflastning. Ledelse, foraeldre og medarbejdere oplyser, at afdelingen benyttes af
et begraenset antal bgrn/unge, og de oplever at de bgrn/unge der benytter tilbuddet oplever, at de
har besgg af deres venner fra skolen.

| bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa informanternes udsagn om, at de fysiske
rammer imgdekommer bgrnenes/de unges behov for szerlig fysisk indretning. Der er ligeledes lagt
vaegt pa Socialtilsynets observationer af et fysisk miljg der er seerligt indrettet til bgrn og unge med
fysisk funktionsnedsaettelse og behov for div. hjeelpemidler. | bedgmmelsen er der taget hgjde for, at
d@gn- og aflastningsb@rn/unge skal benytte samme afdeling, dette faktum traekker ned i
bedpgmmelsen, da anbringelse og aflastning er to meget forskellige tilbud og det derfor ikke er alle
bgrn/unge der profiterer af sasmmenblandingen.

Indikator 14.c: De fysiske
rammer afspejler, at tilbuddet er
borgernes hjem

2 (i lav grad
opfyldt)

Oplysninger fra driftsorienteret tilsyn 27. maj 2015:

Dggnafdelingen er indrettet med et vaerelse til hvert barn/ung, derudover er der faellesarealer til div.
daglige aktiviteter og ggremal. Indretningen er personlig pa veerelserne. Pa fallesarealerne er der
indrettet sa der er plads til alle bgrnene og de unge, samt deres hjelpemidler - umiddelbart kan der
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se tomt ud, men denne form for indretning er netop ngdvendig for at bgrnene kan fgle at det er
deres hjem.

el

| aflastningsafdelingen er vaerelser og faellesarealer indrettet til at rumme skiftende bgrn/unge,
indretningen skal ikke vaere hjemlig da aflastningstilbuddet ikke skal afspejle, at tilbuddet er
borgernes hjem.

Den tredje afdeling skal bade rumme bgrn/unge i aflastning og i dégnophold. Afdelingen er praktisk
indrettet med de faciliteter den samlede bgrnegruppe har behov for, denne afdeling afspejler i lav
grad, at det er bgrnenes/de unges hjem. Det faktum at der kommer skiftende bgrn/unge i aflastning
i en afdeling hvor andre bgrn/unge er dggnplaceret afspejler ikke, at det er bgrnenes/de unges hjem.

| bedgmmelsen af denne indikator er der lagt veegt pa, at dggnafdelingen afspejler, at det er
bgrnenes/de unge hjem. | bedgmmelsen er der taget hgjde for at nogle af de d@gnplacerede
bern/unge bor i en afdeling, hvor der ligeledes er bgrn/unge i kortere aflastningsophold hvilket ikke
vurderes at veere foreneligt med et hjem. | bedgmmelsen er der ligeledes taget hgjde for at
aflastningsafdelingerne ikke er bgrnenes/de unges hjem og at de fysiske rammer derfor ikke afspejle,
at der er tale om et hjem. At aflastningsafdelingerne ikke afspejler, at det er bgrnenes/de unges hjerr
er saledes ikke et udtryk for lav kvalitet, men for at indikatoren ikke er relevant i forhold til
aflastningspladserne.
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KOMMURNE

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

@konomi Kompetencer

Uddannelse og beskzeftigelse Malgruppe, metoder og resultater

Selvstaendighed og relationer Organisation og ledelse
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6. @konomiske og organisatoriske forhold (jf. § 12-18 i Lov om socialtilsyn)
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*Bemaerkninger til

bestyrelsesvedtaegter

Beskrivelse af tilbuddets

bestyrelse

*Budgetforudsaetninger

Arlig omsaetning

kr. 116.286.840,00

Soliditetsgrad

Overskud 2,28|Ejendomsudgifter 5,48

Lenomkostninger 83,99|Lgnomkostninger, fast 78,84
personale

Omkostninger, saerlig 0,05|0mkostninger, 0,74

ekspertise kompetenceudvikling

Omkostninger, leder 2,69|0mkostninger, 0,01
bestyrelseshonorarer

Personaleomszetning 26,20(Sygefravaer 7,40

Revisionspategning

Dato for revisionspategning

Takster

Tilbudstype: .

Tilbudstype: § 104. Afdeling: Aktivitets- og samveerstilbud for unge og voksne
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Takstniveau Ydelse Pr. time Pr. stk. Pr. dag/dggn Pr. md.
Niveau 1 aktivitets- og samvaersydelse 779,00
Niveau 2 aktivitets- og samvaersydelse 1.133,00
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