Geelsgardskolen

Praktikplan for laererstuderende
Pa Geelsgardskolen

Velkommen i praktik som laerer pa Geelsgardskolen. Vi glaeder os til det kommende samarbejde.

Om Geelsgardskolen

Vi er Region Hovedstadens landsdelsdaskkende specialskole for elever med forskelligartede
funktionsnedseettelser af fysisk, psykisk og sansemaessig karakter. Vi drives af Den Sociale
Virksomhed, som er en del af Region Hovedstaden.

Vores kerneydelse er skolegang fra O. til 10. klasse, og derudover tiloyder vi Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU), bo- og aflastningstilbud samt tilkgb af vedligeholdende traening.

Du kan laese mere om skolen her pa hjemmesiden, hvor der ogsa ligger en film, der praesenterer
skolen. Se gerne filmen om skolen her:
https.//www.densocialevirksomhed.dk/geelsgaardskolen/Sider/default.aspx

Kontaktoplysninger til Geelsgardskolen

Adresse: Kongevejen 252, 2830 Virum

Telefonnummer:

E-mail:

Link til hiemmeside:
https.//www.densocialevirksomhed.dk/geelsgaardskolen/Sider/default.aspx

Kontaktoplysninger til praktikkoordinator:
Navn: Kristine Pico @rsted
Telefonnummer: 40 31 51 42

E-mail: kristine.pico.oersted@regionh.dk

Kontaktoplysninger til praktikveijleder:

Navn: Nadia Ladischensky Thanild


https://www.densocialevirksomhed.dk/geelsgaardskolen/Sider/default.aspx
https://www.densocialevirksomhed.dk/geelsgaardskolen/Sider/default.aspx

Geelsgardskolen

Telefonnummer: 26 44 18 01
E-mail: nadia.ladischensky.thanild@regionh.dk

Ved sygdom kontakt Kristine Pico @rsted telefonisk (opkald) mellem kl. 6.30 og 7.00, pa tif.: 40 31
51 42. Raskmelding sker ved at sende en sms til Kristine.

Skolens kultur og saerkende

Geelsgardskolen er en hojt specialiseret specialskole med ca. 100 elever fra 0-10. klasse inkl. ca.
12 unge i STU. Skolen er en hajt specialiseret specialskole, som kun modtager elever fra
kommuner, som ikke selv har et egnet specialskoletilbud til den enkelte elev. Vi har elever fra hele
Region Hovedstaden samt optag fra Sjeelland og gerne ved sjaeldne handicaps, sdsom bern fadt
davblinde.

Vier omkring 300 medarbejdere - laerere, peedagoger, medhjaelpere, terapeuter, logopaeder,
vejledere, it-medarbejdere, ledelse, teknisk service, administration m.fl. - som alle har en stor
faglig passion for at skabe de bedst mulige betingelser og muligheder for vores barn.

Der er ugentlige teammgader, faglig fordybelse, samt feellesforberedelse, som er lagt i skema og
det tveerprofessionelle samarbejde er et centralt element i skolens struktur og kultur.

Geelsgardskolen har et stort udeareal til sin radighed, med udekgkken bakkede greesplaener,
gamle treeer, blomster, huler, frugttraser, frugtbuske, snoede stier og en smuk velduftende
sansehave. Derudover har legepladserne bl.a. kgrestolsgynge, almindelige gynger, ruschebaner,
boldbane, trafikbane, redegynge, trampolin, instrumenter og vandleg og en keempe tipi med
indvendig balplads. Skolen har ogsa sin helt egen Igbebane Vi har et rigt udvalg af Petracykler,
trehjulede cykler, Igbecykler m.m.

Geelsgardskolen har et varmtvandsbassin pa 10 x 7 meter. Eleverne bliver i perioder tilbudt at
komme i vandet sammen med fysio- og ergoterapeuter, paedagoger og paedagogmedhjeelpere.
Bassinet bruges bade som leg, sanseoplevelse og som traening.

Vi har gymnastiksal og festsal, stor lys aula, og i det hele taget god plads.

Skolens organisering

Geelsgardskolen er et helhedstilbud, hvilket betyder, at der til hver elev er tilknyttet et tveerfagligt
team af laerere, paedagoger, paedagogmedhijaelpere, didaktiske vejledere og IKT-vejledere, fys-
/ergoterapeuter, psykologer, talepaadagoger og sygeplejersker.

Vi tilbyder skolegang for elever fra 0.-10. klasse samt Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU). For at skabe bedst mulig trivsel og udvikling er eleverne pa Geelsgardskolen fordelt pa
Spor 1, 2, 3 0g 4 efter de behov, de hver isaer har for undervisning, paedagogik, omsorg og
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traening. Hvert spor har medarbejdere med hgj specialisering inden for specifikke diagnoser og
funktionsnedsaettelser, ligesom rammer og faciliteter er tilpasset elevgruppen pa hvert spor. Du
kan laese mere om de enkelte spor og vores malgrupper nedenfor.

Alle spor samt STU har fritidsordning efter skoletid og i ferierne.

Elever pa skolen har ogsa mulighed for at sgge om plads pa Geelsgardhjemmene, som er vores
bosted og aflastning.

Skolen er som naevnt inddelt i 4 spor alt efter barnenes specifikke udfordringer, alder og
paedagogik. Grundleeggende har alle elever indlaeringsvanskeligheder og sanseudfordringer.

Spor 1 har pt. 33 elever fordelt pa fem klasser, der daekker 0.-10. klasse. Bgrnene har
bevaegelseshandicap, generelle og specifikke indlaeringsvanskeligheder, herunder sjeeldne
handicap og progredierende lidelser. Spor 1 er et gruppetilbud, hvor eleverne profiterer af
gruppedynamikken ileengere tid.

Spor 2 har pt. 25 elever fordelt pa fem klasser, ligeledes 0.-10. klasse. Eleverne har multiple
funktionsnedseettelser og generelle indleeringsvanskeligheder. Herunder sjeeldne handicaps og
progredierende lidelser. Ingen af dem har et funktionelt verbalt talesprog. Spor 2 er et
gruppetilbud, hvor eleverne profiterer af gruppedynamikken i tilpasset tid.

Spor 3 har pt. 26 elever med sansetab og sansehandicap, herunder dgvblindfgdte elever samt
barn med sjeeldne lidelser og sanseproblematikker, som har behov for en stor skaermning. Spor 3
er et tilbud, hvor eleverne profiterer af gruppedynamikken i korte intervaller og har brug for
skaermning.

Spor 4 har pt. 24 elever med betydelige autismespektrum- og ADHD-udfordringer samt
handicap, hvor autisme og/eller ADHD indgar som en vaesentlig del. Spor 4 er et tilbud, hvor
eleverne profiterer af gruppedynamikken i korte intervaller og har brug for skeermning.

STU’en har plads til 12 unge, og alle elevgrupperne ovenfor er repraesenteret her.

Derudover har vi to tveergdende afdelinger: én med logopaeder, psykologer, it- og faglige vejledere
0g én med sygeplejersker, fysio- og ergoterapeuter.

Der er et teet samarbejde mellem kerneteamet i klasserne - lzerere, paedagoger og medhjeelpere
- og de tvaergaende medarbejdere: terapeuter, logopaeder og vejledere. Sammen sikrer vi, at
hvert enkelt barn far de bedst mulige forudseaetninger for leering, trivsel og udvikling.teamet |
klasserne - laerere, paedagoger og medhjalpere — og de tveergdende medarbejdere: terapeuter,
logopaeder og vejledere. Sammen sikrer vi, at hvert enkelt barn far de bedst mulige
forudsaetninger for laering, trivsel og udvikling.

Skolens veerdigrundlag og leeringssyn
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Geelsgardskolen har et mal om at vores elever skal opna sterst mulig livskvalitet, livsglaede og
selvstaendighed med de evner og livsbetingelser, de hver iszer har.

Skolens veerdiord er: Leering - Livsgleede - Livskompetence - Ligeveerd

Hver enkelt elev skal respekteres som et unikt menneske med de staerke og svage sider, den
enkelte er i besiddelse af. Hver enkelt familie skal respekteres, for de meninger og synspunkter de
har om samarbejdet med skolen.

Eleverne skal have mulighed for samspil - for kommunikation og dialog med andre elever og med
voksne, og dermed opnd medbestemmelse om egen tilvaerelse. Eleverne skal have mulighed for
aktiv medvirken i det sociale faellesskab og dermed fa venner. Det er en forudsastning, at der
skabes et relevant kommunikationsmilj@. Det daglige arbejde skal tilretteleegges med indfaling for
elevernes sociale, folelsesmaessige og fysiske trivsel.

Miljioet skal veere tilrettelagt, s& der skabes optimal mulighed for udvikling og lering bade
motorisk, sprogligt, kreativt og socialt, sé eleven opnar sterst mulig kompetence pa alle omrader.
Dagligdagen pa Geelsgardskolen skal tilrettelaegges sa eleverne far oplevelser, der giver dem lyst
0g gleede ved at komme i skole.

Bade elever og foraeldre skal fole tryghed. Der skabes tryghed gennem en stabil
medarbejdergruppe med feelles malsaetning til det daglige arbejde. Miljiget skal rumme omsorg for
hver enkelt elevs trivsel bade psykisk, socialt og fagligt.

Dagligdagen skal tilretteleegges, sa der er den ngdvendige tid til, at eleven kan vaere aktiv.

Dagens planlaegning

Geelsgardskolen fglger det timeantal, der er fastsat af Undervisningsministeriet. Samtidig
arbejder vi med en fleksibel planlaegning, hvor klasseteamet selv udarbejder arshjul og kommer
med forslag til elevernes skema. Her tilrettelaegger teamet dagene i temaer og aktiviteter, som
giver mening for barnene.

Det tveerfaglige kerneteam - bestdende af leerere og psedagoger - har ansvaret for at planleegge
en undervisning, der bade tager afseet i den enkelte elevs forudseetninger og motivation, og i
klassens samlede behov, interesser og udviklingsniveau. Samtidig ligger der en lgbende faglig
refleksion over, hvilke faglige og sociale kompetencer undervisningen skal styrke.

Forudsaetningen for, at elevernes laerings- og trivselsmal nas, er et teet samarbejde i teamet, hvor
den feelles faglighed jeevnligt er pa& dagsordenen - bade i feelles faglighed og pa teammader.
Teamet arbejder systematisk med opfelgning, indsamle tegn pa laering og udvikling og dette
dokumenteres lgbende. Det er bade for at kunne vise foraeldre og kommune, hvad der arbejdes
med, og for at arbejde systematisk med det dobbelte laeringsperspektiv for bade elever og
medarbejdere og derved at kunne fastsaette tilpassede mal for barnets udvikling.
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P& Geelsgardskolen arbejder vi bade med p-skalaer og feelles mal.

Mal og tegn pa laering indskrives i meddelelsesbogen og i funktionsbeskrivelsen. De formidles til
foreeldre ved arets skole/hjem-samtaler/OBS-mader og til PPR og sagsbehandler i forbindelse
med den arlige revisitation.

Om eftermiddagen har vi tilknyttet fritidsordning. De paedagoger og medhjzelpere som er med |
lobet af skoledagen, er de sammme der bliver sammen med bernene om eftermiddagen. Pa denne
made er der altid kendte voksne, samtidig med at barnene laerer sporets andre barn og voksne
at kende.

Mange elever fritages fra flere af folkeskolens fag, hvis fagene ikke er indenfor deres neermeste
udviklingszoner eller undervises pa tidligere trin end deres faktiske skolealder. Dansk, matematik
0g elevens alsidige udvikling er obligatoriske fag og nogle elever undervises derudover i engelsk.

Modtagelse og hverdagen for studerende pa skolen

Det forventes, at de studerende...

o kontakter Geelsgardskolen forud for praktikken med henblik pa at fa information om
velkomstmgdet. Kontakt venligst praktikvejlederen.

o har laest om skolen pa hjiemmesiden og pa skolens uddannelsesplan. Der er en forventning
om, at de studerende har set filmen om skolen, der ligger tilgaengeligt pa hjemmesiden.

o harlyst til at stifte bekendtskab med bgrn med andre forudsaetninger og som har lyst til at
dykke ned i det specialiserede specialomrade, hvor vi arbejder med et udvidet
laeringsbegreb.

o harsat sigindiprincipper omkring ASK og totalkkommunikation.

o erbekendt med rammerne og malene for den integrerede praktik, de ni dimensioner i
laererrollen og progressionen i laereruddannelsen.

o sprger for at underskrive bagrne- og straffeattest.

Dette forventes af skolen:

o Praktikvejlederen sender en mail til de studerende med information om velkomstmgde samt
henviser til relevant information pa skolens hiemmeside.

o Praktikkoordinatoren og praktikvejlederen holder velkomstmagde.

o De studerende mgder deres hovedpraktiklaerer.

o Praktiske forhold ordnes, herunder udlevering af nggler og samtykke til at indhente bgrne- og
straffeattest.

o De studerende far en rundvisning og introduktion til skolens forskellige spor og fysiske
faciliteter.

o Den overordnede planleegning for praktikperioden pabegyndes i samarbejde med
hovedpraktiklaereren, og sa vidt det er muligt, kommer de studerende pé besog i
praktikklassen.

o Inddragelse af studerende i skolens kultur og paedagogiske indsatser. Dette kan ske ved
f.eks. af gennemga skolens veerdigrundlag, paedagogiske indsatser, ved deltagelse i
teammader, paedagogiske mader, el.lign.

o Praksis for skolens registrering af fraveer i Praktikfortalen jf. KP's retningslinjer.
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Skema til de studerende.

Arsplan og undervisningsplaner, der giver de studerende indblik i det faglige indhold.

Alle medarbejdere pa sporet bliver informeret om, hvem de studerende er og hvornar de
studerende er i praktik.

Modtager de studerende pa velkomstdagen.

Kgbenhavns Professionshgjskole:
Sender information om praktikken, herunder antal studerende/grupper og fag.

Dagligdagen pa skolen - deltagelse i alle dele af en lserers opgaver

Det forventes, at:

Den studerende deltager aktivt i dagligdagen pa skolen og alle delene af en leerers opgaver
pa en specialskole. Herunder undervisning, teamsamarbejde, skole/hjem-samarbejde, samt
plejedelen.

At den studerende tager selvstaendige initiativer i planlaegningen, gennemfgrelsen og
evaluering af laeringsforlgb

Den studerende kan indtage rollen som den reflekterede udgver ogsa i det tveerfaglige
samarbejde i skolens praksis.

Den studerende mader til tiden og er velforberedt.

Den studerende er med til at planlaegge i samarbejde med praktiklaereren.

Den studerende tager ansvar for praksis for tilstedeveaerelse, syge- og raskmelding,
tavshedspligt, professionelt sprog og adfeerd, brug af mobiltelefoner m.m.

Man har forstaelse for de fysiske rammer for hvor de studerende kan opholde sig og
forberede sig, herunder arbejdsplads, gvrigt vedr. garderobe, kaffe/the ordning, parkering,
adgang til kopimaskine mm

Skolens arbejde med vejledning og trepartssamtaler

o De studerende vil lgbende fa vejledning sammen med praktikleereren, som planleegges i

feellesskab. Vejledningen tager udgangspunkt i malene for integreret praktik pa 3. argang og
med udgangspunkt i de ni dimensioner i leererrollen, dog med saerligt fokus pa:

o Laereren som samarbejdspartner

o Leereren som kulturskaber og kulturbaerer

o Laereren som myndighedsperson

o De studerende, praktiklzereren og KP-underviseren skal i lgbet af praktikperioden mgdes til

en trepartssamtale. Det er de studerendes ansvar, at der umiddelbart inden
trepartssamtalen udsendes en dagsorden for denne. KP-underviseren har inden
trepartssamtalen observeret de studerende i en undervisningssituation.
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o Vitror pa, at opmaerksomhed pa kommunikative forholdemader og kompetencer kan

kvalificere vejledningsseancerne og praktikforlgbet som helhed. | vejledningsprocessen
tilstraeber vi derfor en samskabende vejlederposition, hvor vi tror pa, at laering sker gennem
dialog, refleksion og forteelling. Vi vil sdledes vaere pa “jagt” efter, hvad der former vores egen,
de studerendes og elevernes oplevelser af skolen, veere pa "jagt” efter det synlige sdvel som
det skjulte, og pa "jagt” efter de alternative fortaellinger. Dette ger vi fx ved, at:

o Anvende vejledningspositionen med vaegt pa dialog, refleksion og forteelling.

o Snakke eksplicit om, hvad anvendt vejledningsposition kan eller ikke kan.

o Anvende retningslinjer som en form for ligeveerd, eksternaliserende sprog, intens lytten,

ikke-konventionelle mader at svare pa samt at vaere dben, spergende og nysgerrig.

Skolens indstilling til godkendelse/ikke godkendt af den studerendes
praktik

o Praktikleerer og — koordinator er ansvarlig for at vurdere om den studerendes
praktikperiode kan godkendes. Dette sker ud fra en vurdering om, hvorvidt den
studerende har deltaget aktivt i praktikken, opfyldt sin medepligt og de gaeldende mal
for praktikken.

o Hvis der hersker tvivl om, hvorvidt den studerende kan opfylde kravene til praktikken, sa
indledes der en dialog med den studerende. Formalet med denne er at fa afklaret, om
der er eventuelle udfordringer og desuden at give den studerende mulighed for at rette
op pa eventuelle mangler.

o Hvis den studerende ikke far godkendt sin praktik, sa vil skolen sgrge for at KP far
skriftlig dokumentation.

Samarbejdet med KP om studerendes forlgb pa skolen

Skolen er i teet samarbejde med KP og KP-underviser gennem hele praktikforlgbet.

KP’s ansvarsomrader i forbindelse med praktikken:

@)
@)

At forberede de studerende p4, at praktikken er et heldagsarbejde.

At etablere et "m@dested”, hvor underviser og praktikleerer kan lave aftaler, planlaegning og
samarbejde.

At underviseren pa uddannelsesstedet seger samarbejde med skolen om observation.

At underviseren pa uddannelsesstedet deltager i trepartssamtale.
At informere de studerende og praktikskolen om aendringer, som har betydning for
praktikken.

Praktikskolens ansvarsomrader i forbindelse med praktikken:

@)
@)

At planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningen med de studerende.
At varetage vejledning.
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o At forholde sig til teori og praksis.

o Atgive de studerende mulighed for at bruge skolen, nar de fx skal foretage empirindsamling
og afprave sekvenser eller undervisning.

o Atgive de studerende mulighed for at deltage i skolens liv og se flere dimensioner af
laererjobbet, som f.eks. deltagelse i mgdeaktiviteter, interne kurser med mere.

Evaluering og udvikling af studerendes forlgb pa skolen:

o Praktikleereren og de studerende vil i samarbejde udveelge fokusomrader for
undervisningen/sekvenserne, som praktiklaereren vil lave systematiske observationer pa.
Dette til brug i evaluering.

o Praktikleereren og de studerende evaluerer lgbende praktikken pa skolen i forbindelse med
vejledning. Dette med udgangspunkt i de ni dimensioner, sa de studerende er i konstant
udvikling inden for praktikfaget.

o Videoanalyse kan inddrages i evaluering.

o KP-underviseren inddrages i forlgbet via trepartssamtale og eventuelle henvendelser fra den
studerende og/eller praktikskolen under praktikken. Praktikkoordinator kan i seerlige tilfaelde
inddrages i den Igbende evaluering, hvis praktiklaerer eller de studerende gnsker det.



