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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pa Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Padagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspadagogik

c)Social- og specialpsedagogik

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Geelsgardskolen

Adresse: Kongevejen 252, 2830 Virum
TIf.: 45114000

E-mailadresse: helena.falkentoft@regionh.dk
Hjemmesideadresse: www.geelsgaardskolen.dk
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Abningstider: 8.00-17.00 i skoletilbuddet og dggnvagt i botilbud.

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspadagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)
For hurtigt overblik - seet kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor rettet mod | Skole- og fritidspaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

de tre forskellige specialiseringsomrader.

Social- og specialpaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) X

Praktikstedets formal - jaevnfgr lovgrundlag: Undervisning 0-10 kl.: § 20,3 - Lands- og landsdelsdaekkende specialundervisning for bgrn
iht. Folkeskoleloven

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse STU: Lov om ungdomsuddannelse for unge med et
seerligt behov. Nr. 564 af den juni 2007

Specialundervisning for voksne: Lov om specialundervisning for voksne Ibk nr. 568 af den 3.
juli 2000

Fritidstilbud: Serviceloven § 36

Bo og aflastning: § 67,2 - Dggninstitution for bgrn og unge med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne iht. Serviceloven
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Beskrivelse af brugergruppen:

Geelsgardskolen optager bgrn og unge med varige psykiske og fysiske funktionsnedszettelser.

Antal bgrn/unge/voksne: 120
Aldersgruppe: 6-26
A. Beskrivelse af praktikstedet
Arbejdsmetoder: Geelsgardskolen er Region Hovedstadens landsdaekkende specialskole for elever med

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder teoretiske og
metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til uddannelsesplanens
videns- og faerdighedsmal)

forskelligartede funktionsnedsaettelser af fysisk, psykisk og sansemaessig karakter.

Vores kerneydelse er skolegang fra 0. Til 10. klasse. Skolen er et helhedstilbud. Geelsgardskolen
giver vidtgaende specialundervisning som en del af et tvaerfagligt tilbud. Skolen er opdelt i:
Spor 1, Spor 2, Spor 3, Spor 4, Ungdomstilbud, Botilbud, Aflastningstilbud

Skolen fglger folkeskolernes arsnorm. Der er fritidstiloud i ferier og pa skolefridage.

Vi tager pa koloni i den fgrste uge i sommerferien.

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Alt er handicaptilpasset bade ude og inde. Svgmmehal, musiksal, gymnastiksal, Snoezelrum,
traevaerksted, fysio/ergoterapi, sansehave, boldbane, udendgrs trampolin, Igbebane,
trafiklegeplads, legeredskaber, balplads og balhus.

Taet pa skov, vand og shopping.
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1 Skoleleder

1 Viceskoleleder

7 Afdelingsledere

3 Teamledere

99 Pzdagoger

55 Leerere

104 Pzedagogmedhjzlpere

25 Fysioterapeuter og ergoterapeuter
2 Sygeplejersker, 4 talepaedagoger, 1 psykolog, 4 administration
4-6 Paedagogstuderende

8 Andre /kgkken og vaerksted

Kontaktperson for praktikken: Helena Falkentoft

30.05.2022
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B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Psedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, laering, trivsel, medborgerskab og

dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det psedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver

Anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
padagogiske arbejde

Pa Geelsgardsskolens hjemmeside kan man finde informationer om de forskellige
elevgrupper. Ved vejlederens hjelp fir den studerende oplysninger om den sarlige
elevgruppe den studerende er i1 kontakt med. Viden om praktikstedets paedagogiske og
samfundsmassige opgaver understottes gennem det praktiske arbejde og via
refleksioner med vejleder.

Malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter

Malsaette, tilrettelaegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige psedagogiske metoder

Vi arbejder ud fra fastlagte mal og udviklingsplaner, i form af Elevbeskrivelser (EB

‘er) og Funktionsbeskrivelse af elev (FB’er) for den enkelte elev, hvor der tages

hgjde for den enkelte elevs motivation, potentialer og kompetencer.

Vi arbejder ud fra forskellige paedagogiske metoder og tilgange, herunder narrative
historier, totalkommunikation, Low Arousal og neuropadagogik. Den studerende vil
ved mesterlaering gennem vejlederen og i teamsamarbejdet opna indsigt i at evaluere
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og reflektere om hvilke givne metoder har effekt hos den enkelte elev. Pa skolen
bruges videoanalyse.
Evaluerings-, undersggelses- og | Dokumentere og evaluere egen Den studerende observerer og noterer situationer, undersgger materialer, hjelpemidler
dokumentationsformer deltagelse i paedagogisk praksis, og institutionen for viden om elevernes hverdag. Spergsmal og situationer vendes med
herunder reflektere over kvaliteten | vejleder. Her kan videoanalyse inddrages til refleksion og udvikling af egen praksis
i egne laereprocesser Den studerende leser i elevernes dagbeger, og er med til at dokumentere dagligdagens
oplevelser i form af videooptagelse af elevernes iPads, eller skrive i kontaktbgger om
dagens forlab.
Savel den sundhedsmzessige Anvende viden om sundhed og Vi deltager aktivt 1 méltider for at skabe en god stemning, samt styrke relationer. Et
som den dannelsesmaessige sundhedsfremme i maltid er mere end et behov der bliver dekket, der dannes sociale samspil ved bordet
betydning af sunde madvaner, | tilrettelaeggelsen af det og dannes relationer. Fokus er pd sociale relationer og at skabe en afslappet stemning
maltidskultur, hygiejne og paedagogiske arbejde pa trods af at de fleste af vores elever har brug for hjelp ved spisning/ far mad ved
indeklima hjelp af sonde. Spergsmal og situationer vendes med vejleder.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

”Cerebral Parese” — med nye gjne af Peder Esben

"Useaedvanlige bgrn” — samspil og kommunikation med alvorligt handicappede bgrn af Per Lorentzen
”Ansvar og Etik” Per Lorentzen

"Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingsheemning” Bo Hejlskov Elvén
"I Tunnelen — hvilken vej ” Mennesker med udviklingsheemning og kommunikation” af forlaget Lev.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Ugentlig vejledning
Den studerende deltager aktivt i vejledning.
Den studerende er selv medansvarlig for at sikre, vejledningstimerne gennemfgres.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Tale om portfolie til vejledninger, og give vejlederne indblik i den studerendes portfolie.
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indga i social- og specialpsedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Barn og unge med szrlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske

aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere og indga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner

Vi arbejder med totalkommunikatio/ ASK. Der arbejdes bade verbalt, med
kropsprog, Tegn-til tale, Tobii, blissplade, Roll talk, IPAD. Den studerende far indblik i
dette og deltager bade pa kurser og bruger det i det daglige praktiske arbejde med
elever. Den studerende skal seette sig ind i de forskellige kommunikationsformer
eleverne benytter sig af, og deltage med udgangspunkt i elevens kognitive og
kommunikative niveau. Der bruges ogsa Videoanalyse.

Relationer mellem elever og voksne, samt relationen elever imellem lzeres ved daglig
vejledning og mesterlaering.

Ved at selv indga i det praktiske arbejde, skabes tryghed til eleven og derigennem
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mulighed for den professionelle samtale.

Professionsetik og psedagogiske
vaerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber

Procedure i forhold til magtanvendelse, tavshedspligt gennemgas.

Pa introduktionskursus indgar bl.a. skolens 8 veerdier, Low Arousal-tilgang,
kommunikation samt menneskesyn og handicapforstaelse.

Menneskesyn og handicapforstaelse tages kontinuerligt op i vejledningsforlgbet.
Leeringen understgttes ved faglig dialog med vejleder, relevant fagpersonale og
ressource personer.

Konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd

Vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Low Arousal og Studio 3 tilgangen praesenteres pa introduktionskursus. Vi
skaber trygge forudsigelige rammer for vores elever bl.a. for at minimere
konflikter.

Leeringen understgttes ved faglig dialog med vejleder, relevant fagpersonale og
ressource personer.

Bevaegelsesmassige, musiske,
estetiske og kreative processers
betydning i den socialpadagogiske
praksis

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere psedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Vi arbejder ud fra fastlagte mal og udviklingsplaner for den enkelte elev og hvor der
tages hgjde for den enkelte elevs motivation, interesse og muligheder.

| fritidsdelen og botilbuddene er der mulighed for at udfolde sig kreativt indenfor alle
omrader, alle aktiviteter tilpasset vores elevgrupper. Dette vil ske i taet kontakt med
vejleder og andre padagoger.

Hjzelpemidler og
professionsteknologier i et lzerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med szerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Vi har et teet samarbejde med fysio- og ergo terapeuter som indgar i den daglige
praksis. En stor del af vores arbejde bestar af at skabe mulighed for at udvikle elevers
selvstaendighed og selvhjulpenhed. Dette foregar i det tvaerproffesionelle samarbejde
med terapeuter.

(Undervisning varetages af KP)

fgrstehjzelp

Den studerende mulighed for at fa
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Kendskab til flg.:

Hjertestarter (livgivende 1. hjzelp)
Brandinstruks

Beredskabsmappen (ambulanceplan mv.)

Anbefalet litteratur i 2. praktik

”Cerebral Parese” — med nye gjne af Peder Esben

”Usadvanlige bgrn” — samspil og kommunikation med alvorligt handicappede bgrn af Per Lorentzen
”Ansvar og Etik” Per Lorentzen
”Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning” Bo Hejlskov Elvén

"I Tunnelen — hvilken vej ” Mennesker med udviklingshaemning og kommunikation” af forlaget
Lev.

"Handicap psykologi” Jesper Dammeyer og Louise Bgttcher

”Skrgbelig kontakt” — for tidligt fedte og deres samspil med omgivelserne af Birgit Kirkebaek, Hans Clausen, Karin Storm og Birgit Dyssegaard
” Handbog i intensive interaction” af Dave Hewett/ Graham Firth/ Mark Barber/ Tandy Harrison

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Ugentlig vejledning
Den studerende deltager aktivt i vejledning.

Den studerende i 2. praktik/ 3. praktik deltager i Geelsgardskolens planlagte interne undervisning, hvilken principielt taeller som vejledningstimer. Den
studerende vil derfor i perioder opleve ikke at have vejledning hver uge.

Den studerende er selv medansvarlig for at sikre, vejledningstimerne gennemfgres.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Tale om portfolie til vejledninger, og give vejlederne indblik i den studerendes portfolie.




KOBENHAVNS

PROFESSIONS ﬂ P
HOJSKOLE

Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indga i social- og specialpsedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med sezrlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser

Agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer

Indgér som en del af Geelsgardskolens interne Introkursus.

Forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder

Foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Drofter og evaluerer de aktuelle metoder pa afdelingen med vejleder.

Tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af

| det daglige arbejde i det tilknyttede team.
Ansvars og- kompetenceskema/ for de forskellige faggrupper gennemgas med
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samarbejde konkrete opgaver og/eller vejleder.
problemstillinger
Opgave- og ansvarsfordeling Redeggre for egen faglighed, | det daglige arbejde i det tilknyttede team.
mellem malgrupperne, opgaver og ansvar i et mange Ansvars og- kompetenceskema/ for de forskellige faggrupper gennemgas med
professionelle, frivillige og facetteret samarbejde vejleder.
pargrende,
Forandringsprocesser og Deltage i udviklingen af den Ved at synligggre de enkelte ansattes kompetencer og give den studerende indblik i
innovation paedagogiske praksis gennem arbejdsmetoder og samarbejdsmetoder bl.a. ved deltagelse i teammgder.
innovative og eksperimenterende
tiltag
Didaktiske og paedagogiske Saette mal, anvende Gennem lgbende vejledning og deltagende i praksis.
metoder til udvikling af dokumentations- og Den studerende er ansvarlig for at gennemfore egne projekter, mél og tiltag 1 viden
paedagogisk praksis, herunder evalueringsmetoder og udvikle gennem deltagelse, forhold til konkrete elever.
dokumentation og evaluering. viden gennem deltagelse, Den studerende deltager i forlgb omkring arbejdet med elevernes individuelle
systematisk erfaringsopsamling dokumentations- og paedagogiske planer.
og refleksion over paedagogisk Den studerende bidrager med observations- og erfaringsudveksling — dels p og
praksis. refleksion over padagogisk teammeder, ved den studerendes vejledning samt
generelt 1 hverdagen.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

"Cerebral Parese” — med nye gjne af Peder Esben

"Useaedvanlige bgrn” — samspil og kommunikation med alvorligt handicappede bgrn af Per Lorentzen ”Ansvar

og Etik” Per Lorentzen

"Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingsheemning” Bo Hejlskov Elvén ”|

Tunnelen — hvilken vej ” Mennesker med udviklingshaeemning og kommunikation” af forlaget Lev.

"Handicap psykologi” Jesper Dammeyer og Louise Bgttcher

"Skrgbelig kontakt” — for tidligt fgdte og deres samspil med omgivelserne af Birgit Kirkebaek, Hans Clausen, Karin Storm og Birgit Dyssegaard
” Handbog i intensive interaction” af Dave Hewett/ Graham Firth/ Mark Barber/ Tandy Harrison
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Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Ugentlig vejledning

Den studerende deltager aktivt i vejledning.

Den studerende i 3. praktik deltager i Geelsgardskolens planlagte interne undervisning, hvilken principielt taeller som vejledningstimer. Den studerende vil
derfor i perioder opleve ikke at have vejledning hver uge. Den studerende er selv medansvarlig for at sikre, vejledningstimerne gennemfgres. Den
studerende og vejleder(e) aftaler sasmmen, indholdet.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Tale om portfolie til vejledninger, og give vejlederne indblik i den studerendes portfolie
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