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Hannes Gruk

Kim og Kenneth blev hyret for at tage ordet
Ledelsen var dem der stod ved roret
Men uden Jer fede medarbejdere
Uden Jer seje beboere
Uden Jer var det aldrig gaet
Uden Jer var malet aldrig naet
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Forord "‘

Kan man veere en ydmyg blzererov?

Ja, det kan vi godt pa Jonstrupvang. Vi kan det meste, selvom vi
godt ved vi ikke kan alt. Men vi har valgt at rykke pa det vi kan,
frem for at klynke over det vi ikke kan. Det har vi nemlig leert af
vores beboere.

Ledelsen har med denne bog valgt at rulle den rede lgber ud, byde
dig indenfor i Jonstrupvangs kreative verden, hvor jordneer
innovation er drivkraften bag vores daglige handlinger, i en evig
streeben mod det gode liv og arbejdsliv, for beboere og personale pa
Jonstrupvang. Selvtillid er motoren for handlingerne, ydmyghed er
vaccinen mod selvfedme og garsdagens resultater er springbreettet
for morgendagens ambitioner.

I arbejdet med at fa vores veerdier til at leve i hverdagen, besluttede
ledelsen, i samarbejde med konsulenterne BuchLee, at al
personale skulle beskrive to indsatsomrader, som vi hver iseer ville
arbejde med, for at understotte og synliggere veerdierne. Det har
betydet, at vi pa tre maneder har sat 100 nye tiltag i seen, langt de
fleste kan allerede sejle, de sidste er pa ve;j.

Bogen indeholder de 100 nye tiltag, og uddybende historier til
disse. Bogen byder ogsa pa et lille udpluk af de oplevelser vi har
sammen med vores beboere. Oplevelser der for os er helt
selviglgelige, fordi vi ikke kan lade veere.

Bogen er en hyldest til vores beboere, der vil det gode og sjove liv,
og til personalet, fordi de i en travl hverdag altid finder overskud til
at efterleve vores motto: “Forvent det utaenkelige”



Jonstrupvang VARDIER

Den underliggende drivKRAFT

Kreativitet

Giver plads til den enkelte beboer, medarbejders og leders evner,
initiativ og opfindsomhed.

Lader dig undre, far nye ideer og realiserer dem.

Bryder med vanetaenkning, kendte rutiner og laver nye handlinger.
Tor fA skeeve/sjove ideer og realisere dem - fore dem ud i livet.

Respekt

Udvikler respektfulde relationer mellem beboere, kolleger og
ledelsen.

Arbejder loyalt for Jonstrupvangs hovedopgave og veerdier.
Inddrager og anvender dine kollegers kompetencer, potentialer og
forskelligheder.

Anderkendende moder kolleger og ledere med fokus

pa& fremadrettet samarbejde.

Er rummelig overfor forskellighed.

%g forvent det uTaenkelige

Fra Veerdi til Hverdag Fra Holdning til Handling



Jonstrupvang VARDIER

Den underliggende drivKRAFT

Ansvarstagen

Er engageret 1 dit samarbejde med beboerne, kollegerne og
ledelsen.

Involverer dig i opgaverne pa Jonstrupvang.

Tager ansvar for egne arbejdsopgaver og kompetenceudvikling.
Stiller krav og har forventninger.

Er loyal overfor aftaler og melder til og fra.

Beder om og giver hjaelp hvor der er behov.

Faglighed

Motiverer beboerne til at udnytte deres muligheder optimalt.
Reflekterer over egen praksis.
Giver faglig, social og personlig feedback.
I gensidig respekt indgar i faglige og tvaerfaglige opgavelasninger.
Sikrer at faglig indsigt medforer aendringer 1 praksis.
Vil fremme et hgjt fagligt niveau 1 opgavelasningen, praeget af
veerdierne paJonstrupvang.

-

- gor det umulige

Fra Veerdi til Hverdag Fra Holdning til Handling



Hannes Veaerdisang

Melodi: “Nu skal vi tegne 8-taller”

1.Nu skal vi synge om veerdier
om veerdier
om veerdier

Gor vi mon dét, vi gar og siger

gar og siger
Gor vi??

3.R er det forste i respekten
i respekte
i respekten
Forskellighed star pa recepten
pa recepten
brug den

-

2. K star for kreativiten
”-tiviteten”
’-tiviteten”
Gor vi det nok, kan vi nok se den
vi nok se den

se den

4.At tage ansvar gi'r os A'et
gi'r os A'et
gi't os A'et
Tag det nu bar’, hvis du vil
ha” det
vil du ha” det
vil du?



5.F star for faglighed og viden
faglig viden
faglig viden
Meget skal leeres gennem tiden
gennem tiden
bar” vent

6.uTeenkeligt, her har vi T et
har vi T'et
har vi T et
Kom lad os gere noget ved et
noget ved et
kom nu

7.Brug denne KRAFT, nar noget skal
klares
noget skal klares
noget skal klares
Sa vores gode liv bevares
liv bevares
HUSK DET
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Hverdagshistorier

Aret vinter tur til Norge — "Merket” — uge 13 2011

Vi var 16 personer der skulle til Merket Kursus & Feriecenter, og vi
skulle af sted tidlig sendag morgen kl. 8.00 fra Jonstrupvang.
Turen, pa ca. 11 timer, gik med hejt humer og gode torre veje, og vi
ankom til Merket omkring kl. 19.00, fik temt bussen, spist
aftensmad, pakket ud og gjort sengene klar, og s hyggede vi til vi
skulle i seng.

Mandag morgen, stod pa fordeling af pulke, pa med vintertgjet, og
sa blev vi, i hold, kert op til starten af keelkebakken. Det havde i
ugen inden vi kom, veeret varmt og bleesende, sa meget af sneen
var forsvundet, men ikke det hardt sammenkorte sne pa
keaelkebakken.

Det eneste problem var bare, at den blev afsindig hurtig at kere pa
og det var umuligt at bremse, for vi naede bunden.




Vi fik i lgbet af dagen sa god ovelse i karslen pa kaelkebakken, at
der opstod konkurrencer om hvem der kom forst ned. Der blev
keelket hele dagen, kun afbrudt af frokosten. Alle var lidt matte og
meget rode i kinderne efter aftensmaden, sa vi besluttede at blive i
huset og hygge, og Morten spillede guitar og der blev sunget.
Pludselig kom de danske peed. studerende med vafler, syltetgj og
flormelis, og det faldt i god jord.

Det er tirsdag og solen skinner, efter morgenmaden er vi pa
keelkebakken igen og det kommer til at ga vildt for sig. Der bliver
startet side om side, der bliver trukket og skubbet, ja alt foregar
fuldsteendig ureglementeret. Leerkes hold vil sa gerne komme for
Kims, det lykkes ogsa, men hun kan bare ikke stoppe, med det
resultat, at hun drener igennem et hegn, glider 2 meter ned, og
Nawjin laver et "stangspring” i sin pulk, hen over hovedet pa
Leerke, men Anja er sat af pa kanten, de blev nr. 1.

Om eftermiddagen besluttede vi at slappe lidt af, vi havde nemlig
keelket leenge og faet udskudt vores frokost, og der var flere der var
klar til en "morfar”, for om aftenen skulle vi til bal i skoven. Vi blev
trukket op af snescootere, der var et bal med siddepladser rundt
om, her skulle vi stege fleesk og hygge.



Onsdag havde Morten lant en minibus, der var nogen der skulle en
tur til Valdres, de tilbagevaerende fik snescooter ture i terraenet og
fandt pa "sjove” ting. Om eftermiddagen var der "slange” teemning,
som foregar pa den made, at man sidder i en "donut”, der bliver
slynget rundt af en snescooter, og det gar rigtig vildt for sig, men
sjovt er det.

Om aftenen kl. 20 skulle vi over i "vikingehytten”, her blev der bagt
pandekager, Per og Jostein spillede guitar og sang, og vi kan sige
det var en utrolig dejlig aften, hvor alle hyggede og syntes det
havde vaeret super. Da vi kom hjem spillede vi “Tegn & Geet”, og
legede “Geet en kendt”.




Torsdag sneede det, nok fordi Maria fyldte 30 ar, hun blev veekket
med sang. Det var ogsa dagen, hvor der var keelkekonkurrence, de
studerende havde lavet en slalombane, som skulle gennemkores to
gange, og den der kom teettest pa den samme tid var vinder. Det
ville blive offentliggjort om aftenen, sammen med
diplomoverraekkelsen.

Efter frokost var der snescooter ture oppe pa seeteren, som var en
meget smuk tur, som dog havde veeret smukkere i solskin. Yvonne
havde lavet fin foedselsdagslagkage til om aftenen, der var daekket
et par fine borde, og Claus (paed. stud.) havde pyntet op med flag
og balloner, mens vi spiste aftensmaden.

Fredag morgen havde vi aftalt at kegre kl. 8.00, det var meget
sneglat pa vejen ned til dalen, sa vi matte have snekaeder pa
bussen, det gjorde det noget mere sikkert. Turen forlgb fint hele
vejen, stemningen var hej og vi ankom til en peen modtagelse pa
Jonstrupvang ca. 21.30.

Alle deltagerne syntes det havde veeret en fantastisk og oplevelses-
rig tur, og vi var glade for det legat vi havde modtaget fra Ludvig og
Sara Elsass Fond, der gjorde turen mulig.
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- Veerdiforteelling

Hvorfor: Jeg onskede at fa forhandleren af el-kgrestole Torben
Andersen fra TA-service, til at komme ud pa JV og undervise
personalet fra "mine” to grupper (gr. 4 og 5) i brug af el-kerestole
og puder. Sterstedelen af el-kerestolene pa JV er fra TA-service og
mange korestolspuder stammer ogsa fra dette firma. El-karestolene
har mange funktioner, som er vigtige at kende, da de bade bruges
til at f4 brugeren til at sidde godt samt kan lette personalets
arbejde f.eks. i forbindelse med forflytninger. PA samme made er
det vigtigt som personale at kunne indstille kgrestolspuderne med
luft korrekt, sa brugeren far sterst gavn af puden.

Malgruppe: Jeg havde teenkt mig, at personalet i gr. 4 og 5 skulle
deltage. Da jeg omtalte undervisningen for de andre terapeuter
fandt jeg dog ud af, at de ogsa var interesseret i at fa "opdateret”
deres viden om hjeelpemidlerne, sa det endte med, at
fysioterapeuter og ergoterapeuter ogsa blev inviteret til
undervisningen.

Processen: Jeg kontaktede Torben Andersen pr. mail. Jeg kender
ham i forvejen, da han ofte star for afprevning af kerestole/puder
pa JV. Jeg spurgte, om han var interesseret i at komme og
undervise plejepersonale og terapeuter (ca. 15-20 personer) ca. en
times tid. Jeg bad ham om at vise de forskellige funktioner pa
korestolene og puderne, samt hvad en god/darlig siddestilling er.
Torben ville meget gerne komme og i faellesskab med personalet i
gr. 4 og 5 fandt vi en dato og tidspunkt.



Undervisningen: Torben kom en formiddag og underviste. Han
havde en el-kgrestol og puder med. Der var ca. 8 deltagere fra
personalet i gr. 4 og 5 og sa godt som alle fysioterapeuter og
ergoterapeuter. Torben gjorde undervisningen meget praktisk og
fortalte ogsa om, hvordan indstilling af stole ogsa kunne gore
personalets arbejdsstillinger lettere i dagligdagen. Undervisning i
puder blev ogsa gjort meget praktisk og anvendelig. Der var flere
spergsmal undervejs fra deltagerne og en god dialog med Torben.

Tilbagemelding: Jeg har kun faet positive tilbagemeldinger bade
fra personalet og terapeuter. Personalet fortalte, at de fik ny viden,
som de kunne bruge i dagligdagen. Terapeuterne syntes, at
undervisningen var relevant, og at personalet i deres grupper ogsa
burde have mulighed for en lign. undervisningen.

Fremover: Jeg tror, det er vigtigt, at jeg i det daglige og pa
tveerfaglige moder i de to grupper "fastholder” den viden, som noget
af personalet har faet. Jeg har bl.a. teenkt mig (pa meder) at tage
nogle af de emner” op, som Torben underviste i — ogsa for det
personale, som ikke var til stede. Sammen med de andre
fysioterapeuter kan jeg planleegge undervisning til personalet i de
andre grupper. Torben har allerede sagt, at han gerne vil komme
igen.

Lone Trier Damgaard b
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Hverdagshistorier

Idreetsdag 2010

Turen gik i ar til Jonstrup Zoo. Vi havde faet besog af en masse
dyr, i form af en hest, en degu, et marsvin og et gront firben (som
desveerre fik sceneskreek), der var en kanin og en hene, som alle
var fordelt pa posterne rundt omkring huset.

Vi startede med at medes i cafeen, hvor vores Zoo tarn stod.

Der blev budt velkommen, og sa startede det ude pa posterne, hvor
beboerne, dagbrugerne og personalet dystede bade sportsligt og
intellektuelt.

De modige fik provet sig selv af pa posten med "folekasser”, hvor
andre fik lugtesansen at fole — pa "geet en lort” posten.




Der blev kastet med skildpadder, men det var ikke %
dyremishandling — da de var af stof. '
Der blev sprgjtet med vand. Der blev kastet til mals, grinet og
pjattet, lige indtil fodringstid.

Frokosten var som saedvanlig tilberedt af det skenne
kokkenpersonale, som diskede op med levemad, abemad, roget
elefantsnabel. Seloveguf og flere andre dyreretter.

Efter frokosten fortsatte dagen med en lille dyst om paratviden
indenfor dyrenes verden.

Det var gruppe fire der lgb af med sejren, pa de sammenlagte
point.

Den skeonne preemie var en tur til Zoologisk Have — for hele
gruppen. Tillykke til jer.

Alle grupper var rigtig gode m.h.t. at "fodre dyrene” undervejs.
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% Veerdiforteelling

Mit ene drejebogsprojekt gik ud pa, at beboerne fra gang 7 med
stotte fra mig skulle give deres personlige aftryk til gangens vaegge.
Vi havde tit snakket om, at der manglede noget pa veeggene, sa jeg
teenkte, at dette projekt var oplagt og i den forbindelse male et
maleri/malerier ud til gangen.

Dagen kom, hvor jeg skulle preesentere mit drejebogsprojekt
overfor beboerne. Jeg havde allerede pa det tidspunkt gjort mig
flere forskellige overvejelser. Skulle det veere et stort maleri, skulle
det veere fire individuelle, skulle det mon veere to stk., hvor de sa
gik sammen to og to osv. Jeg kunne heller ikke lade veere med at
teenke pa hvordan min egen fremgangsmade er nar jeg maler
privat. Der skal seettes musik pa i forhold til stemning, humer og
hvad jeg gerne vil udtrykke igennem maleriet. Sa alle mine private
fremgangsmader og ritualer skulle de da ogsa preesenteres for og
derigennem fa idéer til lige netop deres stil og vej.

Jeg serverede alle mine tanker og overvejelser overfor de fire
beboere. Jeg gjorde mig iseer den tanke, at det skulle veere kort,
preecist og spiseligt for dem, sa jeg ikke mistede nogen pa vejen.
Jeg blev feerdig med at udtrykke alle mine idéer, tanker og planer
overfor de fire beboere. Mit ambitionsniveau var hgjt, min
overskudsagtige facon var i top, energien stremmede ud af kroppen
pa mig og jeg var neermest allerede ved at finde malergrejet frem og
seette noget rockmusik pa (som jeg i gvrigt selv maler fantastisk
effektivt til).



Jeg kiggede rundt og sa nu, at den reaktion jeg havde forventet
ikke var det jeg oplevede, den ene meddelte kort: "NEJ, det vil jeg
ikke veere med til”, den anden reagerede ved at heeve armene,
spidse munden og kigge ned. De to andre meddelte blot "Tja, det
kan vi da godt”. Jeg kan huske, at det forste jeg teenkte var "mon
de har forstaet idéen og projektet - det kunne de da umuligt, siden
de bare reagerede med et “tja”, men det havde de.

Det neaeste skridt var, at jeg handlede ind og gjorde klar til at de
kunne male. De havde begge valgt deres personlige made at
handtere dette projekt pa, og jeg kunne meerke, at det var pa tide
at jeg skulle treekke mig, men stadig veere synlig. Malerierne blev
malet, og de blev rigtig flotte, ligesom de havde forventet.

Jeg har leert flere forskellige ting under dette drejebogsprojekt. Det
er for mig ret folsomt, nar det projekt jeg har sat mig for ikke lgses
eller gores pa den made jeg har udteenkt. Det kan ogsa veere
angstprovokerende for mig at teenke "Bliver det nu lige sa godt som
jeg forventer”. I denne proces kom jeg ud af min comfortzone og jeg
oplevede flere personlige sejre. Forvent det utaeenkelige er noget der
sker hver eneste dag og i denne proces er jeg endnu engang blevet
opmeaerksom pa, hvorfor jeg netop valgte at arbejde pa den mest
bleerede arbejdsplads nogensinde

Leerke Katrine Rasmussen, gang 6 og 7

-
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‘% Veerdiforteelling

For et par ar siden havde Aktiviteten en teambuilder ude som

vejledte os i motion/beveegelse for primeert at modvirke det slitage,

som er i vores fysiske arbejde.

Undervisningen var bygget meget enkelt op med ”de tre hurtige”:
Nakke-Skulder-Knee

Kombineret med god musik, leerte vi nogle gvelser hvor vi

gennemgik de muskelgrupper som bergrte omraderne.

Formalet var, at vi skulle blive i stand til at vedligeholde os selv.

Pa leengere sigt, korte det ud i sandet. Personalet i gruppen syntes
det var et savn, men ingen gjorde noget ved det.

Der var det sa, drejebogen kom ind. Det var lige til hgjrebenet at
gribe den der. Det blev taget godt imod af alle kollegaer. Vi kunne
godt meerke, at vi havde savnet det — bade det fysiske og det sociale
i det. Det giver velveere og godt humer. Det at se hinanden hoppe
rundt og tviste pa gulvklude er uvurderligt.

Det giver godt sammenhold og et smil pa laeben.

De veerdier der har veeret i spil er:

Kreativitet, vi har brudt de daglige rutiner, teenkt nyt og fort det
ud i livet.

Ansvarstagen, vi gjorde det og engagementet er genopstaet blandt
kollegaer, til gavn fysisk og socialt.

Jane, Aktiviteten



Hverdagshistorier

Den arlige fisketur.

Hvert ar omkring juni maned tager vi pa havet og fisker. Det plejer
at veere rigtig sjovt og man er som regel ret treet efter sddan en tur
pa belgen bla.




Helles hyldest til veerdierne

Mel: Humen (The killers )

1. Der er et sted derude,
ved skoven det er neer,
et sted der aldrig hviler stille,
Jonstrupvang, jo stedet er,
en masse skgnne mennesker,
med en form for handicap,
hver iseer, speciel de er.

2. Jonstrupvang....
Det er stedet vi alle elsker,
vi har et job som,
star hjertet neer,

og vi arbejder,
ved frihed under ansvar,
det er stedet vi alle elsker.

3. Er det nu os der skal bestemme,
hvordan jeres dagligdag skal veer”
skal I pa job eller blive hjemme,

skal I bestemme hver iseer,
det ikke leenge siden,
i vores lom” jeres vilje sad,
nu det nok, I sagde stop.

4. Sa klip nu bare den snor.....
I er voksne, skal selv
bestemme,
jeres bruger rad,
det fungerer godt,
selvbestemmelse,
det er ikke ringe,

-.% I er voksne,
skal selv bestemme.



5. Vil I geette pa en lort,
vil I ride pa kamel,
idreetsdag og julefrokost,
vent du bare det uteenkelige.

6. Det er stedet vi alle elsker,
og vores veerdier, de passer flot,
kreativ, respekt, faglighed og ansvar.

7. For det er Jonstrupvang.......
Det er stedet vi alle elsker,
vi har et job som,

star hjertet neer, .%

og vi arbejder, ved frihed under ansvar,
det er stedet................ vi alle elsker.

8. Det er stedet, vi alle elsker.......

Det er stedet, vi alle elsker.



- Veerdiforteelling

Mine S dage i kokkenet startede med, at jeg selv skulle sta for at
planleegge menuen.

Jeg havde valgt lidt anderledes menuer, end dem vi har set tidligere,
nemlig noget krydret og eksotisk mad. Fredagen besluttede jeg
skulle afsluttes med noget Jonstrupvang - forvent det uteenkelige.
Menuerne blev modtaget med forskellige kommentar: Nogle sagde
skont, andre var lige ved at ga til og matte tage et ekstra glas
meelk...og andre igen, fik sved pa deres bare isse, men ned alligevel
dagens menu.

Fredagen afsluttede jeg med frokost i tyroler stemningens tegn. Alt
foregik ude i vores gardhave, omringet af fakler og gstrigsk
slagermusik fra hegjtalerne. Der blev serveret hjemmelavet gliwein,
gullash suppe, polser og kartoffelmos (desveerre manglede sneen den
dag).

Det var en spaendende og leererig uge. Laerte blandt andet, at der er
noget der hedder 5 sek. reglen..... (en kekkenhemmelighed som jeg
ikke vil rabe). Og lave 40 liter suppe, som skal smage som den plejer
var noget af en "paedagogisk” mundfuld, have maden klar preecis til
kl. 11:30, hvor beboer og personaler star klar, at skulle sta op i 8
timer, rense spandevis af kartofler, osv, osv.

Jeg kan kun anbefale, at man prever hinandens arbejdsomrader, det
er bade sundt, sjovt og leererigt at fa forstaelsen og ikke mindst
respekten for hinandens dagligdag.

Tak til kekkenpigerne, Freddy, Henrik, og Kurt.

Hilsen Yvonne



Veerdiforteelling

Min ide er at komme til gruppe sammenkomst og veere sammen
med personale og beboere under mere uformelle former. Vil ogsa
gerne komme teettere pa beboere og kollegaer og ikke kun nar der
er pedelopgaver. Jeg teenker at man kunne vende de opgaver der
har veeret i gang, og ikke mindst kommende opgaver, store som
sma.

Selv om man feerdes i hele huset er det ikke ensbetydende med at
man kender alle, men med dette tiltag, er jeg overbevist om at vi
alle far gleede af det. Ved sammenkomsterne i grupperne vil jeg pa
forhand advisere min kommen via mail, sa de eventuelt kan have
nogle emner parate, vi kan tale om.

Henrik Hagensen, pedel



Hverdagshistorier

Endelig oprandt dagen, hvor arrangementet “Musik i skoven”
skulle lgbe af stabelen.

Der var gjort et meget stort forarbejde af idemeaendene Jens, Erik og
Freddy, der skulle hyres forskellige bands, der skulle lejes et
keempetelt med gulv, der skulle lejes toiletter, kekkenet skulle
inddrages omkring maden. Der var ogsa anseggt om gkonomisk
tilskud, og Elsass Fonden gav kr. 50.000,00, Spejdernes genbrug
havde tidligere pa aret givet kr. 10.000,00, der skulle bruges til
glaede for beboerne og Tuborg havde sponsoreret 5 fade ol og 10
kasser sodavand, der var en masse personale der havde meldt sig
til lidt frivilligt arbejde, da det jo ellers ikke ville veere muligt at
gennemfore.







Og sa til festen!

Sikke et arrangement, det summede af liv. Der var godt gang i mad-
og drikkeboderne, samt vores lille aktivitetsbod, som Cristina B.
styrede med hard hand.

Ja, sa var der jo det ene fede band efter det andet, solen skinnede og
alle hyggede sig med dans og petanque. Der var hygge, bade inde og
ude, for det keempestore telt var sat op til dagens arrangement.

Det hele blev sluttede af med et brag, da Seren Poppe gik pa scenen
og fik alle ud pa dansegulvet.

Sikken en fest!

Vi gleeder os allerede til neeste ar.
Tak for en fantastisk indsats til alle. %




Veerdiforteelling

Da vi startede vores veerdiprojekt med Kim og Kenneth, blev vi pa et
tidspunkt i processen bedt om at lave 2 drejebgger, med gnsker om
det vi kunne teenke os. Jeg teenkte straks at jeg skulle i terapien, det
har jeg faktisk ensket mig i mange ar.

Som sagt sa gjort. Jeg fik arrangeret, at jeg kunne komme i terapien
i2 dage.

Her et par af mine oplevelser:

En beboer skulle ga i Maywalker, og se hendes ansigt og
koncentration, da hun kom op i den og skridtede ned ad gangen, det
var skont at se, og jeg tror at hun gik lidt leengere end hun plejer,
maske fordi jeg var med. Det der slog mig, var ogsa den respekt
personalet udviste overfor hende, og det fortalte mig, hvorfor jeg er
ansat pa Jonstrupvang. Sken oplevelse og dejligt at beboeren ville
dele den med mig.

En anden beboer skulle i sanserum, og igen sa jeg ham fra en helt
anden side.

Bare det at se ham ligge der og lytte til musik, og bagefter komme i
haengekgje, det gjorde mig rigtig glad og stolt.

Min konklusion er, at respekt mellem beboere og personale

er i hojsaede.

Jeg ned de to dage i terapien, og fik et lille indblik i &%
deres (personalets) hverdag.

Tina Olsen
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% Veerdiforteelling

Jeg havde i forste omgang af veerdiprojektet lavet 2 drejebager.
Den forste: "Udarbejde en metode til ikke at blive irriteret over
kaffevognen om morgenen” samt "At finde ud af hvad der findes af
computer spil der kan betjenes af alternativt betjeningsudstyr”
Den forste drejebog synes jeg selv var lidt kedelig og nok ogsa lidt
pinlig, men jeg havde flere morgener inden taget mig selv i, at blive
irriteret inden jeg overhovedet medte pa arbejde pga. den dumme
kaffevogn og teenkte, at det nok var oplagt at tage det op, hvilket
jeg nok skulle have gjort inden da ;)

De andre i terapien grinte lidt af mig og var overraskede over, at
det gik mig pa og siden da ma jeg nok indremme at det har veeret
sveert at komme til at hjeelpe med den kaffevogn!!

Min 2. drejebog synes jeg til gengeeld er rigtig speendende, men
alligevel ret tidskreevende, er ikke bare sadan at finde! Ogi en
hverdag hvor man har alt muligt andet, sa er det ikke altid der er
tid til at sidde og surfe i leengere tid af gangen.

Der er flere af beboerne der har sveert ved at anvende tastatur og
den alm. lille mus med 2-3 knapper, der er ogsa flere der kun
anvender den ene hand og derfor kraeves der af spillene at de kan
styres med 1 hand og helst med mus.

Jeg har fundet 1 spil, der har veeret rigtig godt at spille med mus,
men synes ikke helt at det er nok, sa jeg leder fortsat videre og
afpraver spillene med beboerne til vores Net Caféer.

Sara Salkenberg, terapien.



Hverdagshistorier

I ca 20 ar har det veeret en fast tradition at tage pa en uges sejlads
i Holland pa skibet Lutgerdina. Der skal bade hejses sejl og skures
daek og alle mand giver en hand med. Efter en hel dags sejlads, nar
ankeret er kastet, nyder alle at sidde pa deekket og nyde en kold ol!




% Hverdagshistorier

Sort Teater

Til vores beboere og vores dagbrugere har vi en aktivitetsafdeling,
der bugner med interessante og udfordrende aktiviteter. Men en
aktivitet jeg seerligt vil fremheaeve er vores Sort Teater, som vi har
spillet de sidste 12 ar.

Sort Teater er et teaterstykke, som foregar i total merke, hvor
scenen er oplyst at et UV lys, der kun opfanger maling og stoffer i
fluorescerende farver. Hjeelperne er ikleedt sorte dragter med
heetter og maske, sa de er usynlige for publikum og derfor er det
kun skuespillerne, der er synlige for publikum. Der er et
nonverbalt stykke og derfor er det hej musik, i forskellige genrer,
der er med til at skabe stemningen.

Selve forestillingen bliver til i et samarbejde mellem
skuespillere(beboere) og hjeelpere (personale). Det er en lang
proces, der starter forst i september, hvor vi alle medes til en
brainstorm. Derefter modes vi en gang om ugen, hvor vi drofter
emner, handling, musik, kulisser, kostumer osv. I januar har vi en
raskitse klar og neeste trin, produktionen af kostumer, kulisser og
fremstillingen af lydsiden kan begynde. Sidst i februar opseaettes
scenen, tepper og lys.

Derefter gves der meget intenst i 14 dage, til vi er klar til premieren
med publikum. Der spilles mellem 10-12 forestillinger i spilleugen,
der som regel ligger sidst i marts.



Blandt vores mange forestillinger, kan naevnes, Jens Hansen's
Bondegard, som handlede om arets gang pa en traditionel dansk
bondegard i bedste Morten Korch stil, med heste, grise, koer og far.
Vi har ogsa spillet forskellige eventyr, og i anledningen af
Jonstrupvangs 25 ars jubileeum, lavede vi et stykke der beskrev
Jonstrupvang som et skib, der sejlede i stille vand og i heje belger.
Vi har ogsa lavet en parodi pa Stripperkongens piger, en hyldest til
HC. Andersen, samt Nordisk films 100 ars jubileeum, et par
rejsebeskrivelser i forskellige lande og kontinenter er det ogsa
blevet til.

Der er altid stor interesse for vores "Sort Teater". Der kommer bl.a.
daginstitutioner, skoleklasser fra lokalomradet, brugere fra andre
dagtilbud og aftenklubber, samt pargrende og venner af huset til
vores forestillinger, og vi har haft besgg af TV Lorry og de lokale
aviser flere gange.




Hverdagshistorier

Feellesjulefrokosten den 3. december 2010

Traditionen tro startede dagen med at personalet spiste
morgenmad sammen, sa var det pa med ”julemandstgjet”, og sa
rundt i alle lejlighederne, i en lang kaede, for at vaekke beboer med
sangen "Nu er det jul igen...”.

Mens beboerne gjorde sig klar med lidt morgenbad og -mad,
daekkede og pyntede besaetningen fra terapien og aktiviteten, og
pedellerne havde sgrget for at bordene stod som de skulle.

Alle modtes pa Torvet kl. 12.15, og 12.30 gik vi til bords, kekkenet
havde igen igen overgaet sig selv med super leekker julefrokostmad,
lotteriet forleb ogsa som det plejer, hvor nogle vinder meget og
andre ingenting, der var ogsa et bankospil, hvor man kunne vinde
mp3 afspillerere, en opvaskebgrste og hele opvasken.






”Klassens tykke dreng” kom midt i det hele, og gav os dejlig
underholdning, med musik og sjove historier og kommentarer. Lidt
senere blev lyset pludselig deempet og ind kom 2 dansende
”isbjerne”, de beveegede sig yndefuldt rundt blandt bordene til sed
musik, de endte pa scenen, hvor der sa kom rigtig gas pa dem,
isbjerne var, udover luft, fyldt med Sara og Anders, fantastisk
indslag.

Uddeling af arets sild, makrel og torsk, til en der havde lavet noget
rigtig fjollet, fandt selvfolgelig og sted under maden, karet som
arets sild blev Heidi N (gr.2), hun havde nemlig hert, at der var
sket en stor ulykke i Tyskland, med 15 dede og de 21 af dem var
danskere, Tommy (gr.1) blev karet som arets makrel, fordi han
havde tilkaldt brandveesnet pa et "Brandtryk” og arets torsk gik til
Kirsten fra aktiviteten, der havde formaet at skylle sin mobiltelefon
ud i toilettet.

Da maden var slut, spillede gruppen "Super Stars” op til dans, alle
hyggede sig og der blev snakket og grinet, der blev danset og der
var en der dansede pa et bord, sa var der to og sa var der tre, og sa
gav bordet op!
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Lidt om Jonstrupvang

Jonstrupvang er et selvejende bo- og dagtilbud for yngre fysisk
handicappede, fortrinsvis spastikere. Der er 46 beboere i huset og
23 brugere af dagtilbuddet.

Pa Jonstrupvang opfatter vi beboere og brugere som selvstaendige
mennesker, og deres selv- og medbestemmelse er altid gverst pa
vores prioriteringsliste.

Beboerne og brugerne er organiseret i et brugerrad, og de har 2
pladser i vores bestyrelse.

Der er 90 fastansatte og 30 vikarer tilknyttet Jonstrupvang.

Jonstrupvang har driftsoverenskomst med Region Hovedstaden, og
er beliggende i Veerlose.

Yderligere oplysninger kan findes pa www.jonstrupvang.dk


http://www.jonstrupvang.dk/

EN HYLDEST TIL FORSKELLIGHED

Bagsiden viser et udpluk fra en billedserie, der bestar af en raekke
“portreetter” af flere af vores beboeres heender, som pa den ene eller
anden made holder en blomst. Nogle af disse heender er "ubrugelige”
eller "ustyrlige” og de ser anderledes ud. Gennem billedserien er mit
hab, at man kan se sit eget og andres handicap i et nyt lys.

Mit visuelle arbejde tager ofte afseet i tanker og observationer
omkring menneskelige relationer som komprimeres i en kort tekst
eller overskrift. Mellem billede og tekst skulle der gerne opsta en
historie der giver plads til eftertanke.

Formalet med billedserien er, at hylde forskelligheden.

Det interessante sker i forskellen.

Dorthe Wagner
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